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Oppilaiden psyykkinen oireilu ja kouluun 
kiinnittymisen haasteet

 
   

Satu Peitso, neuropsykologian erikoispsykologi
Sari Granroth-Nalkki, ohjaava opettaja

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Kouluviihtyvyys ja hyvinvointi
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4.-5. lk 8.-9.lk

…ovat tyytyväisiä elämäänsä 89,5%  85,1% 75,2%  65,7%
79%p
54% t

…pitävät koulunkäynnistä 77,9% 73% 60% 51,8%

…eivät koe olevansa tärkeä osa 
koulu- ja luokkayhteisöä

3,6% 4,5% 11,7% 14,1%

…tuntevat itsensä yksinäiseksi 3,4% 3,9% 10,7% - vuonna 2021  15% p 
22% t

15,0%   8,9% p
20,9%t

…ovat olleet huolissaan 
mielialastaan kuluneen 12 kk:n 
aikana

30,4% (p 15%, t 44,9%)
35,9% 16,8%p

53,7%t

…nukkuvat alle 8h/vrk 34,8% 36,3%

THL, Kouluterveyskysely 2019 ja 2023

2019: https://www.julkari.fi/handle/10024/140843
2021: http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021091446139
2023: https://www.julkari.fi/handle/10024/147270

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

KORONA!
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

37% huoltajista on ollut huolissaan lapsensa koulussa viihtymisestä 
ja 27% lapsen haluttomuudesta mennä kouluun (2022)

Oman lapsen kouluhyvinvointi herättää huolta huoltajissa

https://karvi.fi/publication/sitouttavan-

kouluyhteisotyon-arviointi-arvioinnin-valiraportti/

www.otf2017.f
i

• “Mielenterveyskriisi” käynnissä
jo ennen koronaa
• Korona-aika vaikeutti entisestään
mielenterveydenhoitoa
• Yhteiskunnallinen “kolmoiskriisi” 
(pandemia, ilmastonmuutos, sota)

• Sairaalaopetuksen
konsultaatiopyynnöissä
korostuneet pitkittyneet
koulupoissaolot
• Yhtenäisten määritelmien
puuttuminen pitkittyneelle
poissaololle eikä selkeää
kansallista tilastointia
• Erilaisen mielenterveysoireilun
korostuminen erityisesti tytöillä ja 
nuorilla aikuisilla
• Resilienssin merkitys suojaavana
tekijänä

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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• Hyvinvoivat oppilaat kiinnittyvät kouluun ja 
saavat parempia arvosanoja 

• Kouluun kiinnittyvät oppilaat kiinnittyvät 
myös myöhemmin yhteiskuntaan

• Koululla ylivertainen mahdollisuus toimia 
hyvinvointia edistävänä instituutiona

• Hyvinvointia voidaan koulussa tukea 
toimintakulttuurin kautta monin tavoin. 
(Leskisenoja & Sandberg 2019)

Miksi hyvinvointia? Perusopetuksen OPSissa
mainitaan hyvinvointi 158 
kertaa,
mutta toteutuksesta on kovin 
vähän ohjeistusta

Sari Granroth-Nalkki

Kun 
opettajat/aikuiset 
voivat hyvin, koko 
koululla on 
mahdollisuus 
kukoistaa!

www.otf2017.f
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

• Opettajan hyvinvointi näkyy ja vaikuttaa suoraan lapsiin ja 
heidän oppimiseen. 

• Hyvinvoivat opettajat osoittavat oppilaille välittämistä ja 
arvostusta. Hyvinvointi on myös yhteydessä 
luokkahuonevuorovaikutukseen esimerkiksi tunnetuen, 
toiminnan organisoinnin ja ohjauksellisen tuen laadun kautta. 

• Riittävät koulun resurssit, opettajien välinen yhteistyö ja 
esimiehen tuki sekä opettajan pystyvyysuskomusten 
vahvistaminen ovat keskeisiä tekijöitä työn kuormituksen 
vähentämisen ja työn imun lisäämisen kannalta

Lerkkanen, Pakarinen, Messala, Penttinen,  Aulén, & Jõgi, 2020. 

Tutkittua tietoa:
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Sonja Lyubomirsky

Hyvinvoinnin rakentuminen

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
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Mitä hyvinvointi tarkoittaa sinulle?

Juttele kollegan kanssa:

Mitä hyvinvointi on?

Miten huomioin arjessa
oppilaiden hyvinvoinnin
vahvistamisen?

Miten vahvistan
työhyvinvointiani?

Miten vahvistan
työyhteisöni hyvinvointia?

10min

Miten hyvinvointi vaikuttaa arkeen?

13
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Miksi hyvinvointia ja kukoistamista?

Jaksamista ja 
halua 

sosiaaliseen 
vuorovaikutuk-

seen

Psykologiset 
voimavarat 
lisääntyvät

Fyysinen 
terveys 

kohentuu

Aivojen 
kognitiiviset 
toiminnot 

vahvistuvat

Erityisen paljon 

hyötyvät ne, joilla on 

elämässään ja 

oppimisessaan 

tavallista enemmän 

haasteita.

Myönteiset 

tunteet

Tulevaisuuden 

näky ja toivon 

asenneLeskisenoja, 2017
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Kohtaaminen, kunnioitus

Heidi Huilla tutki väitöskirjassaan kolmea koulua, joiden oppimistulokset olivat
erinomaisia verrattuna muihin yhtä huonomaineisilla alueilla sijaitseviin kouluihin.

MITÄ nämä kolme koulua sitten tekevät paremmin kuin muut? Jos vastauksen
tiivistää yhteen sanaan, se on kunnioitus.

https://researchportal.helsinki.fi/fi/publications/disadvantaged-urban-schools

”Ensimmäinen havaintoni oli, miten

kunnioittavat suhteet lasten ja aikuisten

välillä näissä kouluissa oli. Aikuiset todella

näkivät jokaisen lapsen hyvänä ja 

arvokkaana”

Tutkituissa kouluissa kunnioitus oli

järjestelmällistä, ja yhdessä sovitut

periaatteet ulottuivat joka paikkaan. Lapsista

esimerkiksi puhuttiin yhtä kunnioittavasti

lasten selän takana opettajahuoneessa kuin

lapsille itselleen.” 

Huilla

Tutkittua tietoa

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Vahvuus, ilo
ja 
myötätunto –
tutkimus
Åse
Fagerlund, 
Folkhälsan

• 5. luokkalaisia pääkaupunkiseudulta ja Vaasasta
(140kpl)

• 1vvt hyvinvointitaitojen opiskelua lukuvuoden aikana

• Vanhemmille oma 8 viikon jakso, jossa opetettiin
erilaisia menetelmiä kriisien kohtaamiseen, kodin
tunnelman parantamiseen ja tietoiseen läsnäoloon
lasten kanssa

• Tuloksia: 

• stressihormonit ovat laskeneet

• hyvinvointi ja positiivinen mieliala parantuneet

• mitattu toiveikkuus noussut

• masennusoireet sekä negatiivisen ajattelun määrä
laskenut

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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OECD, 
10- ja 15 –
vuotiaiden
sosiaaliset-
ja 
tunnetaidot

• 10 kaupunkia ympäri maailmaa mukana, myös Helsinki

• Mitattiin 17 tunne-, motivaatio- ja vuorovaikutustaitoa
(uteliaisuus, suvaitsevaisuus, luovuus, stressinsietokyky, 
optimismi, tunteiden hallinta, vastuullisuus, itsekontrolli, 
sinnikkyys, empatia, luottamus, yhteistyökyky, seurallisuus, 
jämäkkyys, tarmokkuus, motivoituneisuus ja minäpystyvyys)

• Tuloksia: Psykologiseen hyvinvointiin vaikutti erityisesti
optimismi, itsehillintä, stressinsietokyky, luottamus ja 
tarmokkuus. Koulumenestykseen puolestaan uteliaisuus, 
sinnikkyys ja luottamus

• Sosiaaliset- ja tunnetaidot korreloivat koulumenestyksen
kanssa merkittävästi ja kouluilla onkin merkittävä asema
näiden taitojen harjoittelemisessa.

• Oppilaat, jotka tuntevat kuuluvansa joukkoon ja joilla on hyvät
suhteet opettajiin, omaavat paremmat tunne- ja 
vuorovaikutustaidot.

https://www.oecd.org/education/ceri/social-emotional-skills-study/about/

https://www.hel.fi/uutiset/fi/kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala/oecd-
tutki-helsinkilaislasten-tunne-ja-vuorovaikutustaitoja

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Neuropsykiatristen
häiriöiden vaikutus
hyvinvointiin

• Yhteydessä lapsen hyvinvointiin ja toimintakykyyn

• Liitännäissairaudet vaikuttavat ydinoireiden 
ilmiasuun ja heikentävät merkittävästi 
suoriutumista ja toimintakykyä (mm. 50-87%.lla 
ADHD henkilöistä jokin psykiatrinen liitännäishäiriö)

• Nepsy -vaikeudet vaikuttavat oppimisen lisäksi
myös oppilaan käyttäytymiseen sekä kokemukseen
ja käsitykseen itsestään ihmisenä ja oppijana

• Riski kouluakäymättömyyteen ja myöhempään
syrjäytymiseen

• Huom! Autismikirjon oppilaiden muutosvastaisuus
ja heikko kyky sietää epämiellyttäviä tunteita

Sanna Vallenius Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Nepsy, neurokirjo,… 

• Lyhenne 
neurologisesta 
monimuotoisuudesta

Taustatekijät

• Aiheutuvat 
aivotoiminnan 
rakenteellisesta ja 
toiminnallisesta 
poikkeavuudesta

Neuropsykiatriset 
häiriöt

• Oirekokonaisuudella 
neurologinen perusta, 
joka aiheuttaa 
psykiatrista oireilua

Vaikuttavat

• Emootioiden säätelyyn

• Tiedonkäsittelyyn

• Vuorovaikutukseen

• Kommunikaatioon

• Itsesäätelyyn

19
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Koulupoissaoloihin liittyvä ennaltaehkäisevä työ

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

• Kouluakäymättömyys koskee noin 260 milj. 
lasta ja nuorta maailmassa (UNESCO 2020). 

• Kouluakäymättömyys Suomessa: ainakin 
4000 yläkouluikäistä = n.3%, koskettaa 
lähes jokaista koulua Suomessa.

• 70% kouluakäymättömyys kestää yli vuoden 
ja 45%:lla yli 2 vuotta

• Haasteet monitasoisia ja monialaisia = 
koulu ei useinkaan voi, eikä tarvitse, 
ratkaista näitä yksin, tarvitaan toimivaa 
moniammatillista verkostotyötä

Määttä, Pelkonen, Lehtisare, Määttä 2020

Mistä on kysymys?
Kouluun kiinnittymisen haasteet

syitä:
Psyykkinen oireilu 
Mielenkiinto koulun 
ulkopuolella
Epämääräinen 
fyysinen oireilu

21
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Käsitteet

Kiva, kun tulit! Pieni opas koululäsnäolon tueksi ja poissaolojen vähentämiseksi; Valteri

23
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• Paikalliset toimintamallit olivat vaihtelevia ja 
puuttumisen kynnysrajojen määrittelyssä on suurta 
vaihtelua 

• Toimintamalleista puuttuu ennaltaehkäisevän työn 
kuvaus

• Juurruttaminen käyttöön on puutteellista
• Poissaolojen taustasyiden selvitystä ei tehdä 
yhdenmukaisesti ja kattavasti

• Kouluun kiinnittymistä tukevaa koulun toimintakulttuuria 
tulee vahvistaa

• Huoltajat tarvitsevat lisätietoa siitä, miten 
poissaolotilanteissa toimitaan

https://karvi.fi/publication/sitouttavan-kouluyhteisotyon-arviointi-arvioinnin-loppuraportti/

Keskeiset havainnot Karvin arviointiaineistosta

www.otf2017.f
i

Poissaolojen syiden selvitteleminen

https://sites.google.com/oppivantaa.fi/oppimisentuki/oppimisen-tuki/koulupudokkaat
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Välttää 
koulun 

aiheuttamia 
negatiivisia 

tunteita

Välttää 
sosiaalisia 
tilanteita

Saada itselle 
tärkeiden 
ihmisten 
huomiota

Saada koulun 
ulkopuolisia 
konkreettisia 
”palkkioita”

SRAS
School Refusal Assessment Scale (Kearney 2007)

Koulupoissaolokysely

• Pyritään selvittämään mistä 
poissaolo johtuu

• 24 kysymystä, jotka 
pisteytetään ja saadaan 
suoraan näkymä ko. syihin

• Ei sisällä ympäristöön tai 
kiusaamiseen liittyviä asioita

• Käännetty osana 
pääkaupunkiseudun LAPE-
työskentelyä

• Löytyy osoitteesta:Mikä motivoi
poissaoloon?

www.socca.fi

Sari Granroth-Nalkki 

www.otf2017.f
i

Muk. Skedgell & Kearney 2016

ISAP (Knollmann, M. 2018)

Inventory of School Attendance Problems
Koulupoissaolojen oireet ja syyt  

https://www.tuuve.fi/wp-
content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-
syyt-ISAP-Versio1.2.pdf

https://koulupoissaolo.fi/wp-
content/uploads/2022/09/ISAP-Vanhemmat.pdf

Sari Granroth-Nalkki 
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https://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf
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https://koulupoissaolo.fi/wp-content/uploads/2022/09/ISAP-Vanhemmat.pdf
https://koulupoissaolo.fi/wp-content/uploads/2022/09/ISAP-Vanhemmat.pdf


16.1.2024

15

www.otf2017.f
i

Huolestuttaako oppilaan koulunkäynti?

Koulunkäyntikyvyn arviointiseula 
on matalan kynnyksen maksuton, anonyymi ja 

ilman rekisteröitymistä toimiva verkkopalvelu, 

joka on tarkoitettu käytettäväksi tilanteissa, 

joissa on herännyt huoli oppilaan 

koulunkäynnistä.

Tutustu palveluun osoitteessa: 

www.toimintakykyarvio.fi

Sari Granroth-Nalkki 
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Sari Granroth-Nalkki 
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Miten voin auttaa?

Sari Granroth-Nalkki 

www.otf2017.f
i

1.8.2023 lähtien tuli voimaan perusopetuslain muutos. 
Sen mukaan opetuksen järjestäjien tulee 
ennaltaehkäistä sekä suunnitelmallisesti seurata ja 
puuttua poissaoloihin. Opetuksen järjestäjän tulee 
ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan 
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Kuntien valtion osuuksiin tulossa vuosittain 8 miljoonan 
euron lisäys.

32 | 16.1.2024
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Perusopetuksen opetussuunnitelman päivityksellä ohjataan 
opetuksen järjestäjiä tarkentamaan poissaoloihin puuttumisen 
toimintamallejaan kansallisesti yhdenmukaisemmiksi.

Määräys on voimassa 1.8.2023 lähtien

Koskee lukuja:

4. Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri 
4.2 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet

5. Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen
5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä
5.6 Paikallisesti päätettävät asiat

8.1 Kouluyhteisön toimenpiteet yhteisöllisen opiskeluhuollon 
edistämiseksi

33 | 16.1.2024
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Yhteisellä koulutiellä

Yksilöllinen

Yhteisöllinen

Poissaoloihin puuttuminen

Läsnäolon tukeminen ja poissaolojen ehkäiseminen

Poissaolojen seuranta

Vahvat toimet

Kohdennetut 

toimet

20%

10%

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024

/165025/OKM_2023_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y

33
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Painopiste poissaolojen ennaltaehkäisyssä

• Vahvistetaan läsnäoloa tukevaa koulun toimintakulttuuria,

osallisuutta ja yhteisöllisyyttä.

• Tuetaan ja arvostetaan hyviä oppilaiden ja opettajien välisiä

suhteita.

• Vahvistetaan hyvää vuorovaikutusta ja yhteistyötä kodin kanssa.

• Vahvistetaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

• Huomioidaan ja poistetaan yleisimmät osallistumisen esteet.

• Taataan turvallinen oppimisympäristö ja ehkäistään kiusaamista.

• Ymmärretään poissaolojen merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin

riskitekijänä.

• Seurataan poissaoloja suunnitelmallisesti yksilö- ja ryhmätasolla.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165025/OKM_2023_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y

”Poissaolojen 

ehkäisemistä, 

suunnitelmallista 

seurantaa ja niihin 

puuttumista 

koordinoi 

koulukohtainen 

opiskeluhuoltoryhmä 

osana yhteisöllisen 

opiskeluhuoltotyön 

kokonaisuutta”.

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

• Hermostomme muovautuu koko elinikämme ajan

• Tarvitaan riittävä turvallisuuden ja hyvinvoinnin taso
oppimiselle

• Onnistuneiden oppimiskokemusten vaikutukset minäkuvaan ja
itsetuntoon

• Kokemuksellisuuden ja toiston kautta opitaan tunnetaitoja

• Toisaalta liiallinen ennakoitavuus ja varmuus voi olla
levollista, mutta…

• Uuden oppiminen edellyttää myös ennakoimattoman asian ja
epävarmuuden äärelle asettautumista

• Jos et tiedä mitä tulee tapahtumaan, stressireaktiot
käynnistyvät, mutta myös uuden oppiminen on mahdollista

”Vain turvallinen mieli voi oppia”

35
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Sari Granroth-Nalkki

Psyykkinen 
turvallisuus

Sosiaalinen 
turvallisuus

Fyysinen 
turvallisuus

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus 
syntyy avoimessa vuorovaikutuksessa

Osallisuus, yhteenkuuluvuus, vaikutusmahdollisuudet

Vuorovaikutussuhteet, luottamus, 

ennakoitavuus, jatkuvuus, omana 

itsenä oleminen

Oppimisympäristö 
(rakenteet, ehjät tavarat), 

onnettomuus- ja 

uhkatilanteiden hallinta

Pedagoginen turvallisuus

Psykologinen turvallisuus

https://www.oph.fi/fi/kasvatuksen-ja-koulutuksen-turvallisuus

www.otf2017.f
i

Psykologisesti turvallinen 
yhteisö

• Psykologinen turvallisuus on tunne siitä, että voi
pelkäämättä tuoda esiin omia ajatuksiaan ja ideoitaan
ilman, että luottamusta ja sitoutumista käytetään väärin.

• Myönteistä, avointa ja toisia kunnioittavaa
vuorovaikutusta ja suhtautumista erilaisuuteen

• Hyvän näkemistä ja hyvinvoinnin vahvistamista

• Vaikuttaa luovuuteen, oppimiseen, asioiden
ratkaisemiseen ja muutosjoustavuuteen

• Jokainen yhteisön jäsen vaikuttaa psykologisen
turvallisuuden rakentamiseen ja yhteistyön sujuvuuteen

(Yrttiaho & Posio, 2021)

Sari Granroth-Nalkki

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/pelotta-
toissa-psykologinen-turvallisuus-tyoyhteisossa

37
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/pelotta-toissa-psykologinen-turvallisuus-tyoyhteisossa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/pelotta-toissa-psykologinen-turvallisuus-tyoyhteisossa


16.1.2024

20

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki

→ Miten vahvistat arjessa
turvallisuutta?

Pähkäillään porukassa…

Arjen käytänteet

Aikuisten ajattelutapa

Vuorovaikutus ja kieli

oppimisympäristö

ennakointi

www.otf2017.f
i

Kouluun kiinnittymistä tuetaan
parhaiten koulun arjessa osana
opetusta ja arkisia kohtaamisia

…vaikka opetushenkilökunnan mielestä

yhteisöllisyyttä edistetään parhaiten erillisillä

ryhmäyttämis- ja teemapäivillä sekä vierailuilla.

Tarvitaan siis käytänteitä jatkuvaan

ryhmäyttämiseen ja oppilaiden kaverisuhteiden

tukemiseen sekä kouluun kiinnittymistä vahvistavia

opetuskäytänteitä.

https://karvi.fi/publication/sitouttavan-kouluyhteisotyon-arviointi-
arvioinnin-valiraportti/

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
oppilaiden ajatuksia

40
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https://karvi.fi/publication/sitouttavan-kouluyhteisotyon-arviointi-arvioinnin-valiraportti/
https://karvi.fi/publication/sitouttavan-kouluyhteisotyon-arviointi-arvioinnin-valiraportti/
https://yle.fi/a/3-12170436?utm_medium=social&utm_source=copy-link-share
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KAIKKI ALKAA KOHTAAMISESTA!

Sari Granroth-Nalkki 

Usein pienikin pysähtyminen riittää. Ilahtuvan, arvostavan katseen 
välittäminen. Kokemusten – rajujen, karujen, riipivienkin – kuuleminen 
ilman arvostelua tai neuvontaa. Myötäeläminen. Rinnalle asettuminen. 

Yhdessä tekeminen. Pienen hyvän huomaaminen.”
Minna Huotilainen, aivotutkija

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki 

Äärelä, T. 2012

42
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Hyvinvointitaidot

www.otf2017.f
i

Miten hyvinvointitaitoja
harjoitellaan?

• Toimintatapana arjessa – rutiinit, 
hyvää huomaava asenne ja palaute

• Erilliset hyvinvointitunnit
lukujärjestyksessä

• Eheytettynä opetuksena esim. 
kirjoitelmien aiheet, aamukeskustelut ja 
aamunavaukset, lv:n tunnit…

• Monialaiset oppimiskokonaisuudet

• Valinnaisaineet

• Teemapäivät
Sari Granroth-Nalkki

Olarin koulun 6 B -luokan 
aamut alkavat aina samalla 

tavalla: Ensin tehdään 
hengitysharjoitus. Sen jälkeen 

opettaja esittää luokalle 
kysymyksiä, joiden avulla 

oppilaat keskustelevat 
pareittain. Näin he kohtaavat 

toisiaan samalla, kun 
herättelevät mielensä päivän 

koulutöihin.
”Aamurutiinistamme tulee 

mukava olo heti päivän aluksi”
Veeti Välimäki 6.lk

https://www.espoo.fi/fi/artikkelit/hyvinvointi-vahvistaa-koulurauhaa

44
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https://www.espoo.fi/fi/artikkelit/hyvinvointi-vahvistaa-koulurauhaa
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Hyvän huomaaminen ja tekeminen lisää onnellisuutta ja 
hyvinvointia.

Miten opetamme aivojamme? 

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

3:1

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Läsnäolotaito on yksi tärkeimmistä oppimaan 
oppimisen taidoista

Taitoa…

rauhoittua,

keskittyä,

rauhoittaa itsensä 

stressaavissa 

tilanteissa.

Insight timer -app www.Chillaa.io

46
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http://www.chillaa.io/
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Kun saavut tilaan, mitä tuot mukanasi?

• Taitoa tunnistaa, tiedostaa ja toimia tunteiden kanssa tasapainossa 

• Taitoa vaalia ja vahvistaa myönteisiä tunteita ja tunnekokemuksia

• Taitoa kohdata, ymmärtää ja ratkaista vaikeita tunteita (ikäkauden mukaisesti)

• Taitoa ymmärtää ja eläytyä toisten tunteisiin (empatia, myötätunto, myötäinto)

Avola & Pentikäinen, 2019

Tunnetaidot

www.tukiliitto.fi
Mahti-tunnekortitSari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/sanoma-
public/spro/online/markkinointi/static/prod/kyselyt/788.pdf

”Opettajan/kasvattajan 
omalla tunnetilalla ja 

vuorovaikutustaidoilla on 
suurempi vaikutus lapsen 
oppimiseen kuin millään 

muulla pedagogisella 
käyttäytymisellä”

(Mäki-Havulinna 2018, Becker 2014)

48
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http://www.tukiliitto.fi/
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/sanoma-public/spro/online/markkinointi/static/prod/kyselyt/788.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/sanoma-public/spro/online/markkinointi/static/prod/kyselyt/788.pdf
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Tunnetaidot
• Myönteiset tunteet lisäävät luovuutta, joustavaa

ajattelua sekä parantavat kognitiivista suoriutumista ja 
ongelmanratkaisukykyä (Wenström, 2020)

• Kaikenlaiset tunteet tulee huomioida hyväntahtoisesti –
negatiiviset heikkenevät ja positiiviset vahvistuvat.

• Tunteet tarttuvat – myös myönteiset!

• Tunne kestää 90 sek., jos sitä ei tietoisesti vahvisteta.

• Tunne –sanaston opetteleminen

https://www.pukstaavi.fi/digisisalto/lue-mulle-tunnekortit/

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Lähde liikkeelle elefantista!

Tunteet –

voima 

tekemiseen –

90%

Järki –perusteet 

tekemiselle – 10%

kuva: Pixabay

Rantanen, 2013

Usein puhutaan 

ratsastajalle. 

Annetaan faktaa ja 

syitä asioille. 

Tunteet ovat tietoa ja 

energiaa, tarttuvat 

helposti.

Kaikenlaiset tunteet 

tulee huomioida 

hyväntahtoisesti.

50
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https://www.pukstaavi.fi/digisisalto/lue-mulle-tunnekortit/
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Valitse liikennevaloista tunteita, joita olet 
tuntenut tämän viikon tai tämän päivän 
aikana töissä. 

Laske itsellesi, kuinka monta valitsit 
jokaisesta ”väristä”.

Onko jokin väri toisia hallitsevampi? Tee 
itsellesi yhteenveto tilanteestasi. 

Pohdi tilanteesi taustoja. Miksi olet 
tuntenut näin?

Tarvitseeko tilanteelle tehdä jotakin? 
Mitä?
liikennevalot

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Kuka minä olen?

o Mitkä ovat sinun 

luonteenvahvuute

si?

o Mitkä asiat ovat 

sinulle tärkeitä?

o Miten paras 

ystäväsi kuvailisi 

sinua?

Missä minä olen?

o Kuvaile elämääsi ja 

sitä, mitä kaikkea 

siinä tapahtuu 

juuri nyt.

o Mitä kaikkea osaat?

o Missä olet erityisen 

hyvä? 

Mihin haluan mennä?

o Mistä kaikesta 

haaveilet?

o Mitä uusia asioita 

ja taitoja 

haluaisit oppia?

o Mistä olet ylpeä?

100%

Itsensä johtaminen on vastuun ottamista itsestä 

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

52
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https://docs.google.com/document/d/1FJsPcVjRyP8D5JbcEA6ZA16NNyigaSri/edit?usp=sharing&ouid=102307103650949059711&rtpof=true&sd=true
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Unelmointia ja tulevaisuuden suunnittelua voi oppia!

Vuoden päästä haluaisin…

Kun olen aikuinen aion…

Haluaisin tietää, miten tulevaisuudessa…

Viiden vuoden päästä…

Tulevaisuudessa minua pelottaa…

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

https://duunitori.fi/tyoelama/unelmakartta

54
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https://duunitori.fi/tyoelama/unelmakartta
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Miten vahvistetaan motivaatiota oppimiseen ja koulunkäyntiin

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Tutkimusperustaista
lähestymistä keinoihin

: itsemääräämisteoria

56

57



16.1.2024

29

www.otf2017.f
i

Hyvinvoinnin aakkoset
P (positive emotion) myönteiset

tunteet

E (engagement) sitoutuminen

R (relationships) ihmissuhteet

M (meaning) merkityksellisyys

A (achievement) saavuttaminen

+

H (health) terveys

Seligman, M. 2011

https://youtu.be/09Y5QrB2VwI

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Silloin, kun mahdollisimman monta 
PERMA:n elementtiä vaikuttaa yhtäaikaisesti, 
onnellisuusvaikutukset kertaantuvat ja 
hyvinvointi lisääntyy

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

autonomia, kompetenssi, yhteenkuuluvuus – psykologiset perustarpeet
Deci & Ryan 2002

Nämä tarpeet ovat kouluyhteisössä kaikilla, miten ne huomioidaan?
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/koulussa-voidaan-hyvin-kun-nelja-perustarvetta-tayttyy

Tutkittua tietoa

58
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https://youtu.be/09Y5QrB2VwI
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/koulussa-voidaan-hyvin-kun-nelja-perustarvetta-tayttyy
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Psykologisten perustarpeiden tukeminen

Autonomia
Kompetenssi

yhteenkuuluvuus

Oppilaan näkökulman huomioiminen
Merkityksellisten toimintavaihtoehtojen tarjoaminen
Oppilaan aloitekyvyn tukeminen
Kontrolloivan kielenkäytön vähentäminen (”täytyy, pitää”)
Pyydetyn toiminnan perusteleminen merkityksellisillä syillä

Ympäristön järjestäminen niin, että se tukee 
kompetenssin kehittymistä
Toiminnassa korostetaan oppimista
Palaute auttaa oppimaan
Mahdollistetaan onnistumisen kokemukset

”Opitaan yhdessä”- pedagogiset valinnat
Kohdataan ja keskustellaan
Vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen
Vahvistetaan ryhmäytymistä arjessa
Yhteisöllisyyden rakentaminen

Muokattu Palmu, I (toim.)2020

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
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Antti Harjunmaan väitös: Uusi menetelmä auttaa
rakentamaan koululuokkaan sosioemotionaalisesti
turvallisen toimintaympäristön

• Miten koulut voivat tukea oppilaidensa
sosioemotionaalista hyvinvointia? Millainen on
hyvinvointia tukeva toimintaympäristö ja miten se
rakennetaan?

• ”LORRI -menetelmä auttaa huomioimaan oppilaiden
psykologiset perustarpeet kaikessa koulutoiminnassa.
Se auttaa tarkastelemaan, miten koulu tukee kaikkien
yhteisönsä jäsenten kokemuksia autonomiasta,
pätevyydestä ja yhteenkuuluvuudesta”, Harjunmaa
kertoo.

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-325-9

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso Tutkittua tietoa

60
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Koulupoissaolojen jatkumo ja luokittelu

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

• Syrjäytymistä

• Mielenterveyden ongelmia

• Kouluttamattomuutta

• Päihteiden käyttöä

• Yksinäisyyttä

Seurauksia kouluun kiinnittymättömyydestä

Esim. Heyne, Sauter & Meynard, 2015., Christle, Jolivette & Nelson 2007., Attwood & Croll, 2006.

5

6
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Menee kouluun 
”painostettuna”, 

yrittää saada 
luvan jäädä 

kotiin.

Toistuvaa 
hankaluutta 

kouluun 
lähtemisessä.

Myöhästelyn 
lisääntyminen

Poissaoloja 
yksittäisiltä 
tunneilta.

Poissaolot 
vaihtelevat 
jaksoittain

Jatkuvampia 
poissaoloja

Ei tule kouluun 
lainkaan!

Kouluakäymättömyyden jatkumo

Huoltajien aktiivisuus korostuu –
Tietämys kouluakäymättömyyden 
seurauksista.

Koulun aikuisten tehostettu myönteinen huomio

Joustavat 
käytänteet, 
verkosto 
mukaan!

Mukaeltu Kearney 2001

www.otf2017.f
i

Yhteisellä koulutiellä

Yksilöllinen

Yhteisöllinen

Poissaoloihin puuttuminen

Läsnäolon tukeminen ja poissaolojen ehkäiseminen

Poissaolojen seuranta

Vahvat toimet

Kohdennetut 

toimet

20%

10%

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024

/165025/OKM_2023_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y

7
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165025/OKM_2023_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165025/OKM_2023_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y


19.2.2024

5

19.2.2024 9 |

Taso 1                                                                                                                       Pois 5 – 9%
Yleiset toimet

Taso 2                                                                              Pois 10-20%

Taso 3                                              Pois yli 20% 

- Koulun ja koulun 
ulkopuolisten toimijoiden koordinoitu 

yhteistyö

- Pedagogiset erityisjärjestelyt

-Jatkuva kouluun kiinnittymisen arviointi ja 
vuorovaikutuksen vahvistaminen

- Henkilökohtainen varhainen puuttuminen

- Taustasyiden selvittäminen

- Toimintasuunnitelma, jossa poistetaan esteitä ja tuetaan 
koulunkäyntiä

- Henkilökohtainen tukihenkilö koulussa

-Oppilaiden osaamisen ja minäkuvan vahvistaminen

-Vuorovaikutussuhteiden parantaminen

- Hyväksyvä kouluilmapiiri

- Hyvät suhteet huoltajiin ja oppilaisiin

- Poissaolojen merkitys ymmärretty

- Poissaolojen seuranta

- Läsnäolon positiivinen huomioiminen

- Yleisimmät osallistumisen esteet huomioitu ja poistettu

hyvinvointitaitojen opetus

Gentle-Genitty, C., Taylor, J. & Renguette, C. 2020 muk. Sergejeff, J.

Kohdennetut 
toimet

Vahvat toimet

#KOULUSSA

Läsnäolomalli

Hyvinvointi Oppiminen YhteistyöTietoisuus ja osaaminen

K
oh

de
nn

et
ut

 to
im

et
V

ah
va

 tu
ki

Yhteistyön vahvistaminen

Poissaolojen määrä

Intervetio-

osaaminen

Monitoimijainen 

osaaminen 

ja roolit

Menetelmällinen 

osaaminen

Kohdennettu poissaolojen 

seuranta ja puuttuminen

Riskitekijöiden tunnistaminen

Läsnäolomalliin

perehdyttäminen ja 

mallin juurruttaminen

Poissaolojen systemaattinen seuranta 

ja tilastointi 

Tiedolla johtamisen rakenteet 

Moni-

toimijainen 

yksilöllinen 

hyvinvoinnin 

tuki

Pedagogiset 

erityis-

järjestelyt ja 

oppimisen 

kokonaisuudesta 

vastaaminen

Oppilaan, 

huoltajien, 

opettajan, 

oppilashuolto-

palveluiden sekä 

koulun ulkopuolisten 

toimijoiden yhteistyö

Yksilöllinen 

suunnitelma läsnäolon 

tukemiseksi

Kohdennettu työskentely 

yksilöllisesti tai ryhmässä

Taustasyiden selvittäminen

Joustavat 

opetusjärjestelyt

Tehostetut oppimisen 

tukitoimet

Pedagogisen tuen 

tason tarkastaminen 

Oppimisvaikeuksien 

selvittäminen

Oppimisen yleinen tuki

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen 

vahvistaminen

Pedagogiset ratkaisut ja 

ryhmäytymisen jatkuva 

tukeminen

Huolen puheeksi ottaminen

Nivelvaiheiden tuki

Yhteisöllinen oppilashuolto

Kohtaamisen, osallisuuden ja 

yhteisöllisyyden vahvistaminen

Turvallinen oppimisympäristö

Tiedon siirtäminen

Palveluohjaus

Koulun toimijoiden yhteistyö ja 

hyvinvointi 

Kodin ja koulun yhteistyö

Poissaolojen seuranta osana 

oppilashuoltosuunnitelmaa

Monialainen 

asiantuntijaryhmä

Oppilashuoltopalvelut

Konsultaatio

Tietoisuuden ja osaamisen lisääminen 

10%

20%

K
iin

ni
tty

m
is

en
 tu

ke
m

in
en

 

Hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-924-0
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Sari Granroth-Nalkki

”Onko pakko 

mennä…päätä 

särkee.”

”Mulla ei ole 

yhtään kaveria 

koulussa, oon

ihan yksin.”

”Meni pelit  

pitkälle yöhön, 

en jaksa 

herätä 

kouluun.”

”Kaikki 

tuijottaa ja 

koekin tulossa 

– en selviä.”

Lähes jokaisessa Suomen 

koulussa on oppilaita, 

joiden oppiminen vaarantuu 

koulupoissaolojen vuoksi.
Määttä, Pelkonen, Lehtisare, Määttä 2020 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

www.otf2017.f
i

Koulunkäynnin ongelmien jaottelu poissaolon syyn perusteella:
Hayne, Gren-Landell, Melvin, & Gentle-Genitty, 2019

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Koulusta kieltäytyvät 
(school refusal)

Lintsarit, asenne 
ongelmana (truancy)

Koulusta vieraantuneet 
ja vetäytyneet (school 
withdrawal)

Koulun syrjäyttämät 
(school exlusion)

11
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https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Yksilöön 
liittyvät 

Perheeseen

liittyvät 

Yhteiskuntaan 
liittyvät

Kouluun 
liittyvät

Poissaoloihin vaikuttavia riskitekijöitä

• Ahdistuneisuus
• Masennus
• Somaattiset oireet, kivut
• Neurobiologiset häiriöt 

(autisminkirjo, ADHD)
• Puutteet tunnesäätelyssä
• Taipumus negatiiviseen 

ajatteluun
• Taipumus yliyleistämiseen

• Yksilöön kohdistuvat paineet

• Epävarmuus tulevaisuudesta

• Huoltajien päihde ja/tai 
mielenterveysongelmat

• Ylisuojelevat vanhemmat
• Perheen sisäiset 

vuorovaikutuksen 
ongelmat, 
perhedynamiikan haasteet

• Yksinäisyys
• Kiusaaminen
• Tukematta jääneet 

oppimisvaikeudet
• Oppilaiden ja opettajien väliset 

vuorovaikutusongelmat
• Vähäinen kodin ja koulun välinen 

yhteistyö

Mukaeltu Hayne, Gren-Landell, Melvin & Gentle-Genity 2019

Poissaoloille altistavia 
tekijöitä 

• trauma tai läheisen vakava sairastuminen tai 
kuolema 

• muutokset perhetilanteessa ja esimerkiksi 
oppilaan sijoittaminen oman kodin ulkopuolelle 

• koulun vaihdokset ja nivelvaiheet esim. 
siirtymä alakoulusta yläkouluun tarkoittaa 
samalla koulumatkan, koulukavereiden ja 
tuttujen opettajien vaihtumista 

• katkokset arkirutiiniin sairastumisen tai loman 
vuoksi saattavat vaikeuttaa kouluun paluuta 
erityisesti, jos oppilaalle on tullut aukkoja 
opiskeltaviin asioihin poissaolon aikana

13

14



19.2.2024

8

www.otf2017.f
i

Huomio niveliin

• Opintopolun isot siirtymät

• Koulun vaihtuminen kesken 

perusopetuksen 

• Kouluun paluu keskeyttämisen jälkeen 

• Oppilaiden hyvinvoinnista huolehtiminen 

erityisesti nivelvaiheissa tärkeää –

ennaltaehkäisevä työ (ryhmäytys, 

yhteisöllinen oppilashuolto, tunnetaitojen 

opetus)
Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Kuinka monta luvatonta poissaolokertaa on liikaa?

15

16
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Koulupudokkuuteen vaikuttavia tekijöitä 
toisella asteella

• Suurin osa lopettamisista 2. asteella 
tapahtuu ensimmäisen puolen vuoden 
aikana. 

• Lopettamista ennakoi
• Huono päättötodistuksen keski-arvo 

(100)
• Sijaishuollon toimenpiteet (82)
• Ahdistus/masennus oireet (78)
• Luvattomat poissaolot (60)
• Lastensuojelun avohuollon asiakkuus
• Lapsiperheköyhyys

Marja-Sisko Kataikko, Kolikko seminaarissa 9.3.2020
Tutkimus: Toisen asteen keskeyttämiseen yhteydessä olevat tekijät, 
Jyväskylän kaupunki, 2019

• Kansainvälisesti (6th grade indicators…)
• Huono koulumenestys (erityisesti ma ja 

en)
• Vuosittainen poissaolomäärä yli 20%
• Koulukielteisyys

Landell 2021

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Muita 
havaintoja ja 

ajatuksia

5. luokan koulumenestys ennustaa 2. 
asteen keskeyttämistä

Ahdistus/masennus diagnoosit
lisääntyvät 16v. 

Huomio tulisi kiinnittää jo 6. luokalla
• heikkoon koulumenestykseen –

oppimisvaikeuksien tutkiminen
• luvattomiin poissaoloihin
• ah-ma oireisiin/ yksinäisyyteen/ 

kiusaamiseen

Marja-Sisko Kataikko, Kolikko seminaarissa 9.3.2020

Tutkimus: Toisen asteen keskeyttämiseen yhteydessä olevat tekijät, Jyväskylän kaupunki, 2019

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Oppilaiden psyykkinen oireilu ja neuropsykiatriset häiriöt

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

• Lapsuus- ja nuoruusiän kehityksen ja 

kehitystehtävien tunteminen yleisellä

tasolla tärkeää

• Oireiden varhainen havaitseminen ja 

tunnistaminen ennaltaehkäisee

ongelmien monimuotoistumista

• Nopea fyysinen ja psyykkinen kehitys

ja kasvu vaikeuttaa psyykkisen oireilun

havaitsemista eri ikävaiheissa

• Mikä on “normaalia”? Huomioitava

myös isot yksilölliset kehityserot

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

MLL
Mikä on sinulle 

suurin haaste 

rakentaessasi 

vuorovaikutusta 

oppilaan kanssa? 

19
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Lasten ja nuorten 
psyykkinen 
oireilu

• Lapsilla yleisimmin ADHD, masennus, 
ahdistuneisuus, käytöshäiriöt, 
uniongelmat

• Nuorilla mieliala-, ahdistuneisuus-, 
käytös- ja päihdehäiriöt sekä
sekamuotoiset käytös- ja tunne-
elämän häiriöt

• Psykososiaaliset, perhekeskeiset ja 
kuormitusta lievittävät hoitomuodot
ensisijaisia

• Psykoterapeuttisia hoitomenetelmiä
voidaan toteuttaa yksilö-, perhe- ja 
ryhmämuotoisesti

• Käytetyimpiä lääkkeitä ADHD-
lääkkeet, masennuslääkkeet, 
psykoosilääkkeet ja melatoniini

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Satu Peitso, Tea Alarmo, Pirjo Lahtinen

Huoli puheeksi –
työntekijän arvio

Huoli puheeksi –lomake 

nuorelle 

https://www.nuortennetti.fi/

prod_nn/2017/09/15145303/

Huoli-puheeksi-lomake.pdf

Huoli puheeksi – opas varhaisista dialogeista (2009)

ENNAKOINNIN 

TÄRKEYS 

HAASTAVIIN 

TILANTEISIIN!

21
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Suvi Sankinen Ohjaava opettaja Oppimis- ja ohjauskeskus ValteriKouluikäisten mielenterveyden tuki ja hoito perustason palveluissa

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

• ADHD esiintyvyys 3,6 – 7,2% (ADHD; Käypä Hoito –suositus, 2019)

• https://www.kaypahoito.fi/hoi50061

• Autismikirjon esiintyvyys n. 1% (Raaska & Vanhala, 2020 Lääkärilehden 

katsausartikkeli)

• https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/katsausartikkeli/miksi-ja-miten-autismin-
diagnostiset-kriteerit-muuttuvat/?public=7fcf41d96a001eee7da91094299e5b86

• Touretten oireyhtymä pojilla 1%, tytöillä 0,3% (Leivonen, 

Sourander, Voutilainen & Leppämäki, 2015, Duodecim)

• https://www.duodecimlehti.fi/duo12283

• Kehityksellinen kielihäiriö 1-7% (Kehityksellinen kielihäiriö; Käypä Hoito –suositus, 2019)

• https://www.kaypahoito.fi/hoi50085

• Oppimisvaikeudet ~5-20%
• http://www.lukimat.fi/etusivu

23
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140590/OHJ2020_006%20verkko%20u.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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Yksilöllinen 
oirekuva

www.otf2017.f
i

Liitännäis-
diagnoosit

Kuva: https://autismiliitto.fi/autismi/erilaista-autismia/neuropsykiatriset-hairiot/

25
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Käyttäytyminen

Diagnostinen 

ulottuvuus
Kognitiiviset 

toiminnot

Akateemiset 

taidot

Psykososiaalinen 

ulottuvuus

NEUROKIRJO

www.otf2017.f
i

- Varhaiskehityksessä epäspesifejä oireita

- Säätelyn vaikeudet: aistiyli- tai aliherkkyyksiä, aktiivisuus, 
tarkkaavuus, käyttäytymisen säätely, nukkuminen, syöminen

- Vuorovaikutus
- Yleinen kehitys: oppiminen
- Kommunikaatio ja kielellinen kehitys
- Motorinen koordinaatio
- Hahmottaminen

Kehitykselliset häiriöt kietoutuvat toisiinsa 

ESSENCE (Gillberg, 2010), “Early Symptomatic Syndromes Eliciting 

Neurodevelopmental Clinical Examinations”

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

27
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• Koulun aloitusvaiheessa ja muissa muutos- tai nivelvaiheissa 
oireet voivat korostua
• Vaatimusten nousu, stressi!

• Jatkumo nuoruusikään ja aikuisikään saakka 

• Vaikutukset (hoitamattomana) aikuisuudessa toimintakykyyn 
ja mielenterveyteen

• Mitä voidaan tehdä ennaltaehkäisevästi koko ikäryhmälle?
• Tunne- ja turvataito-opetus varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa

• Oppimista tukevat kompensointikeinot

• Sosiaalisten suhteiden tukeminen ja ryhmään liittyminen

Kehityksellisyydestä

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.

fi

1. SUUNTAA – Lapsi tai nuori tietää mitä häneltä odotetaan 

(ennakointi, strukturointi)

2. MOTIVAATIOTA – Lapsi tai nuori haluaa pyrkiä kohti 

tavoitetta (positiivisen palautteen merkitys, positiiviset 

uskomukset)

3. KAPASITEETTIA – Lapsella tai nuorella on tilanteen 

vaatimuksiin nähden riittävät taidot ja kyvyt säädellä omaa 

toimintaansa (vaatimustaso, oppimisympäristön vaikutukset)

Onnistunut itsesäätely edellyttää… 
(Hoffman, Schmeichel & Baddeley, 2012)

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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• Liian voimakkaat tai epäsopivat tunteiden ilmaisut

• Häiriöherkkyys, impulsiivisuus, levottomuus

• Paljon koulun tukea ja interventioita, mutta osin 
suunnittelemattomia

Alisäätely / ulospäin suuntautuvat

• Jännittyneisyys, estyneisyys, vetäytyneisyys

• Haasteita tunteiden ilmaisussa ja tunnistamisessa

• Koulun tuki ja interventiot vähäiset tai ei
ollenkaan

Ylisäätely / sisäänpäin suuntautuvat

Pia Ruudun väitöskirja (2019)
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handl
e/10138/305843/Psykiatr.pdf?sequence
=1&isAllowed=y
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Oireiden kirjo yksilöllinen ja 
vaikeusaste vaihtelee eri
ikäkausina

• Vaikutukset elämän eri
osa-alueille

• Toimintakykynäkökulma
tukitoimien
suunnittelussa (ICF)

• Tukitoimet ja hoito
suunnitellaan
yksilöllisesti

• Diagnoosi ei ole aina
välttämätön

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

PDA = 

Äärimmäinen 

vaatimusten 

välttely

- Melko vähän tutkittu 

ilmiö

- Oirekokonaisuudesta 

ei yksimielisyyttä

- Systemaattinen 

kirjallisuuskatsaus 

vuodelta 2021 

(saatavilla 

https://journals.sage

pub.com/doi/epub/1

0.1177/13623613211

034382)

- Vahva tarve 

itsekontrolliin (vrt. 

Deci & Ryan)

- Työhypoteesi: 

”Välttely ja 

kieltäytyminen ovat 

lapsen strategioita 

hallita kasvavaa 

ahdistusta”

33
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https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/13623613211034382
https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/13623613211034382
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https://lukiloki.jyu.fi/2020/03/23/tukivastemalli-ja-muita-tyokaluja/

• Lukivaikeus-esimerkki

• Hyvät perustelut valituille

opetusmenetelmille ja

tukitoimille

• Nojautuminen tutkittuun

tietoon silloin kun se on

mahdollista

• Tuen tarpeen tarkentaminen

kerätyn tiedon perusteella

• Konkreettiset tavoitteet,

joita seurataan sovitusti

• Arvioinnin tavoitteena ohjata

ja edistää oppijan oppimista

www.otf2017.f
i

Huomioidaan
perheiden
yksilölliset tarpeet

Opetetaan keinoja
ja tapoja selviytyä
tiukoista tilanteista

Kärsivällisyyttä
kulkea rinnalla
pitkään, kun ei ole 
valmiita vastauksia

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

35
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Koordinoitu pedagoginen 
ja kiinnittymisen tuki

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki

• Oppilaiden aktiivista osallistumista kaikenlaiseen
koulun toimintaan sekä sitoutumista koulutuksen
tavoitteisiin ja oppimiseen.

• Toiminnallinen, kognitiivinen ja tunneperäinen
ulottuvuus – kouluun voi kiinnittyä monin eri
tavoin

• Edistää oppimista ja hyvinvointia

• Vaatii energiaa ja ponnistelua

• Kaikkien saavutettavissa
Virtanen&Pelkonen 2023

Kouluun kiinnittymisestä

37
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Sari Granroth-Nalkki 

Osallistuminen koulun 
aktiviteetteihin

(esim. koulutehtävät)

Onnistuminen koulutehtävien 
tekemisessä

TOIVON herääminen oppilaalla, 
huoltajilla ja koulun 

henkilökunnalla

Samaistuminen, ryhmään 
kuulumisen kokemukset ja 

koulutuksen pitäminen tärkeänä.

INTERVENTIO 1 
kroonisesti 

kouluakäymättömälle

INTERVENTIO 2 
Takaisin lähikouluun

Osallistumisen ja samaistumisen kierto mukailtu Finn 1989, Finn & Zimmer 2012, Virtanen & Pelkonen 2023

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki

Kouluun kiinnittymisen ja läsnäolon 
vahvistaminen ennaltaehkäisevästi

• Vahvistetaan läsnäoloa tukevaa koulun toimintakulttuuria, osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä. 

• Tuetaan ja arvostetaan hyviä oppilaiden ja opettajien välisiä suhteita.

• Vahvistetaan hyvää vuorovaikutusta ja yhteistyötä kodin kanssa.

• Vahvistetaan suunnitelmallisesti tunne- ja vuorovaikutustaitoja. 

• Huomioidaan ja poistetaan yleisimmät osallistumisen/oppimisen esteet. 

• Taataan turvallinen oppimisympäristö ja ehkäistään kiusaamista.

• Ymmärretään poissaolojen merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin riskitekijänä.  

• Seurataan poissaoloja suunnitelmallisesti yksilö- ja ryhmätasolla.

Sergejeff (toim.)2023.Yhteisellä koulutiellä http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-924-0

39
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Poissaoloihin puuttumisen malleja

70% koulutuksen 
järjestäjistä käyttää 

portaittaista 
poissaolohin

puuttumisen mallia –
kynnysrajoissa on suurta 

vaihtelua. (Karvi)

Miten mallit 
saadaan toimimaan 

arjessa? (Karvi)

Vantaan malli https://wordpress-546342-

3103451.cloudwaysapps.com/

https://www.ouka.fi/media/3128/download

Päijät-Hämeen poissaoloihin puuttumisenmalli

www.otf2017.f
i

• elokuu (edellisen vuoden poissaolotilasto 
lähtötilanteena, perehdyttäminen 
toimintamalliin), 

• loka/marraskuun vaihde (tilanne syysloman 
jälkeen, lomalta kouluarkeen palaaminen), 

• syyslukukauden kokonaistilasto, maaliskuu 
(koulunkäynnin tuen näkökulmat ja 
nivelvaiheiden ennakointi koulupudokkuuden
näkökulmasta),

• lukuvuositilasto (koulu-aste-, ja 
luokkakohtaiset tarkastelut seuraavan 
lukuvuoden suunnittelun tueksi)

Poissaolojen tarkasteluissa tärkeää on säännöllisyys 
(Naantali)

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/16
5025/OKM_2023_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
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Sari Granroth-Nalkki

Tiedolla johtaminen, miten?

Ketkä 
kuuluvat 
tänne?

Myös tätä 
porukkaa 

pitää seurata

Ei huolta!

(Muista laadullinen 
tarkasteleminen.)

• Kaikkien poissaolojen seuraaminen suunnitellusti, 
säännöllisesti ja keskitetysti, datan näkyväksi 
tekeminen, kuka, ketkä?

• Koko koulun tilanne, vuosiluokittain, luokittain, 
alaryhmittäin (tt/et-oppilaat, uudet oppilaat, paljon 
poissaolevat, yksittäiset oppilaat…)

• Kuukausittain, vaihtelut viikonpäivien välillä (Onko 
kuukausien tai viikonpäivien välillä eroja?)

• Erityistä tarkkuuttaa lomien jälkeisinä viikkoina

• Millaisia poissaoloja?

https://www.air.org/sites/default/files/High-School-Early-Warning-
Intervention-Implementation-Guide-March-2013.pdf

Yli 20%

10-20%

5-9%

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki

• Poissaolojen laadun arviointi ja data näkyväksi –
luvattomat ja ”epäilyttävät” (epäilyttävien tarkastaminen/ 
herkästi luvattomaksi, sillä se takaa mieluummin aikaisen 
huomaamisen kuin huomaamattomuuden) 

• Poissaolot suhteutettuna viikoittaiseen 
opiskelutuntimäärään – oppilaat voidaan luokitella 
poissaolojen perusteella kouluakäymättömyyden 
kolmioon.

• Huomio myös myöhästelyihin!
• Mitä tällä tiedolla tehdään? Toimenpiteet?

• Datan tarkastelu opetuksenjärjestäjän ja koulun 
tasolla. Voidaanko oppia toisiltamme?

43
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Sari Granroth-Nalkki

• Tilanteissa, jolloin oppilaalla on poissaoloja 10-20% tai poissaolojen 
lisääntyessä äkillisesti tai noudattaessa tiettyä kaavaa, esimerkiksi 
poissaoloja on samoilta oppitunneilta tai samoina aikoina.

• Ennaltaehkäisevien, yhteisöllisten toimien vahvistaminen

• Poissaolon syiden selvittäminen

• Tarkastellaan oppimisvaikeuksien mahdollisuutta ja pedagogisten 
tukitoimien tarvetta/tilannetta 

• Yksilökohtaisen tuen tarpeen kartoitus ja aloittaminen esim. 
tarvittavat järjestelyt koulussa, ohjaus opiskeluhuoltopalveluihin 
tai monialaisen yhteistyön käynnistäminen

Kouluun kiinnittymisen ja läsnäolon 
vahvistaminen kohdennetusti 

www.otf2017.f
i

Sari Granroth-Nalkki

• Poissaoloja yli 20%

• Vahvistetaan yksilökohtaista tukea ja hoitoa.

• Ylläpidetään ja luodaan vuorovaikutusta oppilaaseen koulun aikuisen 
toimesta sinnikkäästi ja säännöllisesti

• Tiivistetään yhteydenpitoa ja yhteistyötä huoltajien ja muun verkoston 
kanssa

• Mahdollistetaan joustavat opetusjärjestelyt ja riittävä pedagoginen tuki. 

• Sovitaan kodin, koulun ja koulun ulkopuolisten toimijoiden 
koordinoidusta yhteistyöstä.

• Suunnitellaan kouluun paluuta huolellisesti, pienin askelin.

Kouluun kiinnittymisen ja läsnäolon 
vahvistaminen, vahvat toimet 

45
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Oppilas

Psyykkinen 
sairaus

Somaattinen    
sairaus

Motivaatio-
ongelmat

Elämänhallinan
pulmat

pienluokka

Jopo

Emo

VSOP

koulupäivän 
lyhentäminen

ELAn/avustajan 
koulutapaamiset

opiskelu 
kotona & 
kokeet 
koulussa

etsivä 
nuorisotyö

ohjaamot

kotiopetus

lastensuojelu & 
sosiaalitoimi

nuorisotoimiKoulussa käymistä 
vaikeuttavia tekijöitä

Koulun tarjoamat 
tukitoimet ja 
opintojen 
räätälöinti

Verkoston 
tarjoamat 
tukitoimet

Erityiset 
painoalueet

Oppimisvaikeuksien 
tutkiminen

striimaus

Verkko-opiskelu

Yksilöllinen 
oppilashuolto
ryhmä

sairaalakoulu

Tuettu 
verkko-
opetus ja 
yhteistyö

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

1. Eriyttäminen: henkilökohtaisten tarpeiden tehostettu huomioiminen

2. Erityiset painoalueet: tavoitellaan oppiaineen hyväksyttyä suorittamista, 

perustuu ydinsisältöihin

3. Yksilöllistäminen: henkilökohtaiset tavoitteet ja sisällöt oppiaineissa

4. Oman opinto-ohjelman mukaan opiskelu: aiemmin vuosiluokkiin 

sitomaton opetus

5. Erityiset opetusjärjestelyt PoL § 18: 

Esim. opiskeluaika tai paikka voidaan määritellä toisin kuin normit määräävät, 
terveydellinen tai elämäntilanteeseen liittyvä syy

Opetuksen joustoja

Sari Granroth-Nalkki 
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Räätälöintiä koulussa
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Vastuuhenkilö ja toimintasuunnitelma

Vastuuhenkilö
• Koordinoi, toimii linkkinä eri

toimijoiden välillä

• Seuraa
toimintasuunnitelmaa

• Pitää säännöllistä yhteyttä
oppilaaseen

• Ottaa vastaan kouluun
palatessa

• Seuraa koulupäivän
sujumista

• Tiedottaa muuta
henkilökuntaa sovituista
menetelmistä

Toimintasuunnitelma
• Konkreettiset ja 

saavutettavat tavoitteet

• Sovitut asiat, mitä tehdään

• Vastuualueet

• Seuranta

• Vahvuuksia hyödynnetään

49
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Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

www.otf2017.f
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• mihin tilaan tai ryhmään oppilas palaa

• mille tunneille tai koulupäivän ajankohtaan oppilas palaa ja miten pitkiä 
koulupäivät/-viikot alkuvaiheessa ovat 

• selkeät toimintamallit siirtymiin, ruokailuihin yms. 

• mitä oppilas haluaa itse kertoa poissaolostaan, mikäli tästä kysytään 

• koulun henkilöstön roolit ja tuki; sovitaan miten oppilas kohdataan kun hän palaa 

• turvahenkilö esim. kaveri tai koulun aikuinen, joka tulee vastaan kouluun 
mentäessä 

• suunnitelma psyykkisten tai fyysisten oireiden varalle 

• läsnä- ja poissaolojen tiivistetystä seurannasta ja niistä viestimisestä.

Suunnitelmallisuus tärkeää kouluun 
palaamisessa

52
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Kohdennettu 
ja vahva tuki 
(interventiot)

Yksilöllinen polku takaisin kouluun
(esimerkki)

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso

Koulunkäyminen 
lähikoulussa 
keskeytynyt

Etätyöskentely 
viikoittain

Poppis – fyysinen 
paluu kouluun

Lähiopiskelun 
jatkuminen, 

kouluun 
kiinnittymisen 

tehostettu 
tukeminen

TET-jakso 
koulussa

Nivelvaiheen 
ennakointi ja 
tutustuminen 

syksyn 
opiskelupaikkaan
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Mitä pitäisi tehdä?

• Poissaolojen tarkka seuranta ja 
johdonmukainen, välitön reagointi

• Aikuisten selkeä roolitus ja vastuut: 
”Kuka ottaa koppia kokonaisvastuusta, 
vastuuaikuinen koulussa?”

• Poissaolojen syiden selvitteleminen: 
kartoitukset, keskustelu ja  
kuunteleminen

• Joustavat järjestelyt koulussa: paikka, 
aika, ihmiset, pedagoginen tuki, 
monipuolinen arviointi

• Vuorovaikutuksen johdonmukaisen ja 
sinnikäs rakentaminen oppilaan kanssa

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Sari Granroth-Nalkki

Tärkeitä 
kysymyksiä 
pohdittavaksi

Miten heikosti 

kouluun kiinnittyneet 

oppilaat voisivat 

tuntea kuuluvansa 

yhteisöön?

Miten yhteisö ottaa 

päivä toisensa 

jälkeen poissaolijat 

takaisin?

Mitä joustavat 

opetusjärjestelyt meillä 

tarkoittavat? Onko 

kaikki joustavan tuen 

mahdollisuudet oikea 

aikaisesti käytössä? 

Miten vahvistetaan 

aikuisten 

toiveikkuutta, 

sitoutumista, 

joustavuutta ja 

rohkeutta? 

Arvostava, 
eheyttävä 

kohtaaminen

Toivon 
tuominen

Sitoutuminen Joustavuus Rohkeus Verkostotyö

55

56



19.2.2024

29

www.otf2017.f
i

Monialainen ja perheiden kanssa tehtävä yhteistyö

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Konsultatiivisia työtapoja

KYSYMINEN

• Synnyttää vuorovaikutusta

• Vaatii reagointia, aktivoi

• Sitouttaa

• Vie tilannetta eteenpäin ja 
tulevaisuuteen

• Antaa lisätietoa ja -aikaa

• Kyseenalaistaa

• Johdattelee

• Erimielisyyksien käsittely: 
toisen näkemyksen 
tarkentaminen, syventäminen

• vs. vastaanväittäminen

KUUNTELEMINEN

• Väärinymmärrysten 
mahdollisuus pienenee

• Lisää yhteistyöhalukkuutta
• Edistää tasa-arvoista 

vuorovaikutusta

• Auttaa havaitsemaan 
tunnetiloja ja 
vuorovaikutusta

• Katso, kysy, tarkenna, 
huomioi ilmeet, eleet, 
asennot ja sanattomat viestit

• Tiedosta asenteet, 
ennakkoluulot ja oletuksien 
tiedostamista

DIALOGISUUS

• Ollaan kiinnostuneita, 
mitä toinen sanoo ja mitä 
toinen voi tuoda tähän 
yhteiseen asiaan 

• ”Minulla on mahdollisuus 
ja valmius muuttaa omaa 
kantaani”

• Rohkeus kuulla, puhua ja 
vastaanottaa reaktioita 

• Ammatillinen tieto ja 
osaaminen rakentuvat 
dialogissa muiden 
ihmisten kanssa.

• Keskustelu on avointa ja 
läpinäkyvää

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Kirjataan työnjako ja 

aikataulu! 

Konkretia!

Oppilaan hoidosta 

vastaavat koulun 

ulkopuoliset 

tahot

Paljon poissaolevan oppilaan tukimuotojen yhteensovittaminen ja niiden riittävyyden seuranta monialaisessa asiantuntijaryhmässä

Monialainen

Asiantuntija

Ryhmä

Tukimuotojen 

yhteensovittaminen, 

jatkosuunnitelman 

laatiminen ja seuranta

Yhteisöllisen 

opiskeluhuollon 

kohdennetut 

toimet

Opiskeluhuolto-

palveluiden 

tuki

Oppimisen ja 

koulunkäynnin tuki 

sekä joustavat 

opetusjärjestelyt
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”Käytä järkeäsi 
tunnistamaan työsi 

stressitekijät ja kehitä 
väliintulostrategioita.”
- Babette Rothschild -

Empatia

Vireystilan säätely

Kuormittumisen 
keinulauta

Ajattelun selkeys

Aikuisen omat voimavarat 

Psykopodiaa-
podcast: Tunteet 
työelämässä 

Vieraana Jarkko 
Rantanen

www.otf2017.f
i

Vinkkilista
psykologisen

turvallisuuden
kehittämiseen

Rohkea organisaatio – opas psykologisesta turvalliseen 

työyhteisöön (Sitomo) 

https://sitomo.fi/opas-

rohkea-organisaatio/
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Satu Peitso, Tea Alarmo, Pirjo Lahtinen

Lapsen ja nuoren 
osallisuudesta

https://vanhempainliitto.fi/tyokalut/kesy/
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• Yleiskatsaus
kouluikäisten
mielenterveyspalveluista

• Kuvataan
käytännönläheisesti ja
konkreettisesti
perustasolle soveltuvia
käytäntöjä

https://www.julkari.fi/handle/10024/140590https://www.julkari.fi/handle/10024/130003

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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Toimintakykyajattelu nivelvaiheissa

RUORI-menetelmä/Luovi

"Eniten tarvitsemme elämässä ihmistä, joka rohkaisee 

meitä tekemään sen, minkä osaamme."

- Ralph Waldo Emerson

Spiral-peli/Kuntoutussäätiö

Sari Granroth-Nalkki ja Satu Peitso
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