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Toiminnanohjaus, itsesaately ja oppimisen vaikeudet — Miten auttaa?
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Jyvaskylan yliopisto, Niilo Maki Instituutti
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Sisallot

* Toivotun kayttaytymisen tukeminen
* |tsesaately ja toiminnanohjaus

* |tsesaatelyn ja toiminnanohjauksen
vaikeudet

» Tarkkaavuuden ja toiminnanohjauksen
tukeminen — viisi lahestymiskulmaa




Millaista lasten luokkahuone- ja sosiaalista
kayttaytymista koulussanne/varhaiskasvatus-
vksikdssanne arvostetaan?

Miten se nakyy oppilaiden/lasten kadyttaytymisessa?
Kuinka tuota arvostettua ja toivottua kayttaytymista
ja siihen liittyvia taitoja opetetaan?

Millaiset kaytanteet (rutiinit, toistuvat toimintamallit)

tukevat ryhman ja yksittaisen lapsen/oppilaan hyvaa
tyorauhaa?
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1. Automaattinen/implisiittinen itsesdately 2. Sisdinen itsensa ohjaus ja oman toiminnan

* Sisdisen tilan tasapaino (tunteet ja ajattelu) jatilan saately
* Tarkkaavuuden kohdentaminen ja adaptiivinen « Sisdinen saitely ‘top down’
kaytos/toiminta Kehon saatelytoiminnot ja

e » Sisdiset representaatiot (saannot, mallit) tai
keskushermoston saately

tavoitteet ohjaavat ajattelua, tunteita ja kaytosta
e QOsittain automaattista, mutta voidaan kayttaa

tietoista saatelya
* tarpeenmukaisesti

* Ulkoiset vihjeet ohjaavat
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3. Toiminnanohjaus: “ylhaalta alas 4. “Itseohjautuva oppiminen

(top-down) ohjaus (Self- regulated learning)”
* Kognitiivisia toimintoja joiden avulla voidaan « Oppilas/opiskelija toimii
tietoisesti ohjata omaa toimintaa, vaikuttaa tavoitesuuntautuneesti, mukauttaa
tilannetekijoihin ja ohjata ajattelua. oppimisprosesseja tarpeen mukaisesti,

seuraa, kontrolloi ja saatelee ajattelua

* Oppilas kayttaa oppimisstrategioita
(metakognitio), saatelee omaan motivatiota ja
kayttaytymista oppimistilanteissa (Minnaert and
Vermunt, 2010).
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Lapsella synnynnadinen tarve itsesaatelyyn, jota kognitiivinen kehitys tukee
* Pyrkimys kasvavaan itsesaatelyyn sisasyntyista
* Ympariston johdonmukaisuus ja ennakoitavuus tukevat mydnteista kehitysta

Millaista itseohjautuvuutta voimme odottaa lapselta eriikavaiheissa?
* Tarkkaavuuden saately kehittyy varhain 12 kk -> mahdollistaa jaetun tarkkaavuuden
« Setin vaihdot (toiminnon kohteen/tehtavan vaihdot) onnistuvat 7-vuotiaalta
* Inhibitio (hairiintyvyyden estyminen) kehitys jatkuu tyypillisesti 12 ikdvuoteen
* Impulssikontrolli (reaktio) 10 vuoden iassa pitkalle kehittynyt
* Suunnittelutaidot kehittyvat voimakkaasti 7 — 11 vuoden valilla

(Andersson, 2001; Jurado & Rosselli, 2007)
Toiminnanohjauksen ja itsesaatelyn kehitys jatkuu aikuisuuteen

e Etuaivolohkon kypsyminen viimeisena -> itsehillinta (impulsiivisuus) ja sosiaalisen kayttaytymisen
hallinta, aloitteisuus ja motivaatio, organisointi ja suunnittelu
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Itsesaatelyn ja
toiminnanohjauksen
vaikeudet ja niiden
tukeminen
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Itsesaatelyn ja toiminnanohjauksen vaikeudet

* Jatkumo: ihmisten erilaiset piirteiden maarallinen ilmeneminen muodostaa aina
normaalijakauman -> ei tarkkaa raja-arvoa milloin hairi6

* Itsesaatelyyn liittyvat diagnoosit perustuvat kayttaytymisen arvioon:

» ADHD; aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairio (tarkkaamattomuus, ylivilkkaus ja impulsiivisuus, myds
hyperaktiivisuus hairioherkkyys ja vireyden vaihtelu)

» Kaytoshairio (Conduct disorder ja Defiant oppositional disorder)
e Autismikirjon hairio

* Mita kayttaytymistason diagnoosi tekee? Ei yksin mitaan.
* Voiohjata toimenpiteita

* Eiole oppimisen este
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Kayttaytymispsykologinen — ns. ulkoiset ja edeltavat tekijat seka seuraukset ja palaute

. Hyva palaute/palautejarjestelma edistda motivaatiota ja taitojen sisdistymisprosessia

. Kayttaytymista tukevat edeltavat/tilannetekijat: struktuuri, selkeat kdyttaytymisodotukset, tilanteen
ennustettavuus, selkeat ohjeet, sopiva vaikeustaso

. Keskeiset ohjauksen elementit: tehokkaat kaskyt, myonteinen huomio ja palaute, huomiotta jattaminen,
mallittaminen

Taidot, kognitio - sisaiset tekijat

e Tietoisuus siita, “kuinka on hyva toimia” ja muutos toimintatavoissa: tarkkaavuuden kohdentaminen ja
yllapito, impulssikontrolli (syrjaytymisen estaminen), ponnistelu, tehtavan suoritusstruktuurin oppiminen

. Kieli toiminnanohjauksen ja ajattelun valineena

Kompensaatio: toiminnanohjauksen kehikko / strategia ja prosessiosaaminen

. Esimerkiksi: 1. Mika on tehtavani? 2. Suunnittelen 3. Teenkd suunnitelman mukaan? 4. Tarkistan

Motivaatio ja tunnekokemus

Vuorovaikutus — miten suhtaudun lapseen / oppilaaseen
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Tukivastemalli: ”[t]Junnistetaan tukea tarvitseva oppija, mietitaan mihin osataitoon,
kehitysvaiheeseen tai tarpeeseen tuki kohdennetaan, mietitaan tuen konkreettiset valitavoitteet,
suunnitellaan perustellut keinot osaamistavoitteisiin paasemiseksi, toteutetaan tuki, ja tuen
aikana arvioidaan systemaattisesti sen vaikutusta” (aro, 2019, Lukiloki koulutusmateriaali)

Alkutilanteen arviointi, seuranta ja tiedon keraaminen seka vertailu (analyysi)

Kayttaytymista yllapitavien tekijoiden tietoinen muokkaaminen ja siihen liittyvien muutosten
seuranta

Suunnitelman laatiminen ja TOTEUTTAMINEN suunnitellusti.
* Interventiot toimivat vain silloin, kun ne toteutetaan

Lisaksi taytyy olla valmius seurata toteutusta ja tehda tarvittaessa muutoksia tukitoimiin
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Selkeasti maaritellyt kayttaytymisodotukset -> tavoite (myos aikuisille)
* Talloin tavoitteen jatkuva seuranta ja osuva palaute mahdollista
* Palaute tyohon sitoutumisesta, edistymisesta ja suorituksista seka yrittamisesta
Tavoite ja tarkoitus tukitoimilla on opettaa lapselle taitoja ja tilanteisiin sopivia kayttaytymismalleja,
jotka korvaavat ei-toivottavan kayttaytymisen.
* Kartoitetaan mika voisi yllapitaa ei-toivottua ja toivottua kayttaytymista ja vaikutetaan naihin
* Myonteisen kayttaytymisen, kayttaytymisodotusten mukaisen kayttaytymisen vahvistaminen
Johdonmukaisuus ja ennakoitavuus avainroolissa
* Ohjeiden selkeys ja yksiselitteisyys, “kuinka edetaan ja mista aloitat”, kuvatuki
* Fyysisen ympariston muokkaus opetuksen tavoitteita tukevaksi
Ohjattujen ryhmatilanteiden lisaksi on pyrittava vaikuttamaan ongelmatilanteisiin ja -kayttaytymiseen
ei-ohjatuissa tai vapaissa tilanteissa -> sosiaalinen liittyminen ja rutiinien oppiminen vahentaa kitkaa
Mielikuvat/sisdistetyt kuvat lapsesta aktivoituvat paivittdisessa vuorovaikutuksessa — tietoisuus omasta
ajatuspositiosta
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Innostuitko?
Tulevat koulutuksemme l6ydat osoitteesta

koju.nmi.fi/koulutukset/




