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Tanaan

« saat kokemuksen huoltamosta ja tiedat,
miten voit kaynnistaa sen omalla koulullasi

* kuulet ja suunnittelet, miten voit
organisoida pikkukurssit koulullasi

« paaset pohtimaan lasten ja aikuisten
hyvinvointia edistavia elementteja

« voit jakaa kokemuksia Yhteispelista
kollegojen kanssa ja esittaa kysymyksia
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Huoltamo

Pienissa 2-4 hengen ryhmissa tapahtuva
keskusteluhetki, johon kaytetaan aikaa kerrallaan
noin 45 minuuttia.

Kukin tyontekija tuo vuorollaan esille
tyokuulumisensa ja kokemuksensa. Ongelmalliseksi

koettuja asioita voidaan ratkoa yhdessa.

Tyoskentelyn perustana on luottamuksellisuus,
hyva vuorovaikutus ja ratkaisukeskeisyys.
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Kertoja:

Kertoo omista tyokuulumisista

Maarittelee itse mista asiasta ja milla avoimuuden tasolla
kertoo

Huomioi salassapitovelvollisuuden edellyttamat asiat
kertoessaan

Kuulija:

Kuulijat kannustavat kertojaa kuuntelemalla ja kysymalla
lisaa

Kertojan tunteille ja kokemuksille annetaan tilaa
Myotaeletaan kertojan tunteissa

Vasta kun kertoja pyytaa apua ongelman ratkomiseen,
lahdetaan pohtimaan ratkaisuja — joskus pelkka kuuntelu

rittad Uhteis;»el&”



Esimerkkeja Huoltamoon vietavista
aiheista

*Tyossani on ilahduttanut/huolettanut/arsyttanyt
*Oma vireystasoni toissa talla hetkella
*Yhteistyon sujuminen vanhempien kanssa

‘Kehittymistarpeita ja vinkkeja tyohoni
(opettaminen, kasvattaminen, ohjaaminen jne.)
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Huoltamo - demo

*Mieti asia, josta haluat kertoa muille pienessa
ryhmassa

*Kouluttaja ohjaa sinut omaan Huoltamo- ryhmaasi

‘Ryhmassa kukin kertoo vuorollaan omasta
aiheestaan. Toiset kuuntelevat ja kysyvat lisaa. Jos
kertoja haluaa, niin voitte ratkoa mahdollisia
ongelmia yhdessa.

*Aikaa ryhmien keskustelulle on 30 min
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Huoltamo - demo
Keskustelua kokemuksesta

* Milta tuntui kertoa asiasta muille, ei
niin tutuille ihmisille?

* Milta tuntui keskustella toisen asiasta?

* Mita muita ajatuksia herasi?
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Huoltamon tavoitteena on
vahvistaa tyoyhteisoa, jossa

+ voi kertoa omasta tyonteosta ja sen
haasteista

* voi saada emotionaalista tukea psyykkisesti
vaikeissa tilanteissa

 voidaan ratkaista tyontekoon liittyvia
ongelmia yhdessa muiden kanssa
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Huoltamon rakenne ja vaiheet

1. Omista tyokuulumisista kertominen ja
ymmartava kuuntelu

2. Omaan tyohon liittyvan ongelman
ratkominen yhdessa
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Huoltamon aloittaminen

Kouluttaja

esittelee huoltamon tyoyhteisolle
tyoyhteisokoulutuksessa: demo, pelisaannot,
rakenne ja tavoitteet

Rehtori

‘muodostaa huoltamoryhmat lukukaudeksi
kerrallaan

*ei osallistu itse huoltamoryhmaan
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Pikkukurssit

Koulun kasvattajien toisilleen pitamia kursseja
Jarjestetaan ys-ajalla -> useampi samanaikaisesti
Kurssitarjotin tehdaan tyoyhteison toiveiden ja
tarpeiden mukaan

Kurssin voi pitaa yksin tai parin kanssa

Kesto aiheesta riippuen noin 1-1,5 h

Esitellaan tyoyhteisolle seuraavalla koulukaynnilla
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Pikkukurssien aloittaminen

Suunnitelkaa aika pikkukurssien toteutukselle
syyslukukaudella
- Tyoajalla esim. Ys-aika, kiky, Veso, kurssinvetajan
maarittama aika

- Tehkaa yhdessa tyoyhteison kanssa kurssitarjotin tarpeiden
ja toiveiden mukaan
- Keratkaa henkilostolta konkreettisia aiheita, joista he
voivat vinkittaa muita. Kurssin voi pitaa yksin tai parin
kanssa (vapaaehtoisuus)
- Keratkaa myos toiveita kurssitarpeista ja pyrkikaa
loytamaan toivotuille kursseille vetaja

- Kootkaa kurssitarjotin ( kurssien aiheet ja ajankohdat)

- Ohjatkaa tyoyhteison jasenet valitsemaan itselleen

mieleisen kurssin
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Lasten ja aikuisten toimintaymparisto




Tyopistetyoskentely

Kiertakaa ryhmissa kaikki viisi tyopistetta

Keskustelkaa ja kirjatkaa:

Mika aikuisten toiminta koulullanne tukee otsikon
asian toteutumista?

Miten huolehditte asian toteutumisesta aikuisten
kesken?

Mita pulmia naette?
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Kokemuksia omalta koululta

Luokan toimintatavat
- Luokkapiiri
- Teen itse
- Teemme yhdessa
- Juttutuokio
Mita luokan toimintatavoille kuuluu omalla koululla?
Miten voitte tukea jatkamista?

Kodin ja koulun yhteistyon toimintatavat

« Tutustumistapaaminen
- Vanhempainilta

Millaisia kokemuksia ndista? Mika mietityttaa?
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Kokemuksia omalta koululta

Tyoyhteison toimintatavat:

- Tyoyhteisokokous
Tyontekijan puheenvuoro
Tyoyhteisokeskustelu
Rehtorin puheenvuoro

« Muut asiat

- Huoltamo

- 2-4 hengen ryhmissa tapahtuva keskustelu tuokio omista
tyokuulumisista

« (Pikkukurssit)

Millaisia kokemuksia ndistd on? Mika mietityttda?
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Rehtorin rooli Yhteispelin
toimintatapojen juurtumisessa

* Kuuntele ja anna ihmisille aikaa keskustella, olla
eri mielta ja "makustella” uutta. Huolehdi, etta
kaikilla on mahdollisuus tulla kuulluksi.

- Kannusta innokkaita opettajia kokeilemaan omassa
tahdissaan, luokkien ovet auki seuraajille

- Anna tilaa myos kritiikille, ”suu kiinni -tekniikka”

- Pida ys -ajan tyoskentely monipuolisena ja pyyda
opettajilta palautetta siita
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Uhteispel? ' P

LI
it . L\
Mita seuraavaksi? Wi W
Huoltamon ryhmien muodostaminen ennen seuraavaa s~ v VN

kouluvierailua
Saannollisyys ja systemaattisuus on avain lasten taitojen
kehittymiseen
Yhteispelin mentorkoulutus syksylla Tampereella halukka
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opeille ja rehtoreille ”
OPH-palautelomake Yhteispelista tulee rehtorille sahkopos
jaettavaksi koko opetushenkilostolle 9 *
Opettajille koulutettava toimintatapakoulutus (teemm
yhdessa) on tulossa 30.8. Jyvaskyla, 5.9. Tampere ja 6.9.
Helsinki

Yhteispelin yhteyshenkilo
Maria Rintanen
maria.rintanen@nmi.fi p. 050-441 3686
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