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Sjalvreglering - en definition

En individs formaga att reglera sina kdnslor, sitt
beteende och sina tankar pa ett socialt
accepterat sdtt i enlighet med sina egna
malsdttningar och omgivningens forvédntningar
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Exekutiva fardigheter

* De medvetna satt/metoder vi anvander for att sjalvreglera
 Kan indelas i basfunktioner och mer komplexa EF

— Basfunktioner (miyake, 2000):
* Inhibering
* Arbetsminne
* "Shifting” /flexibilitet

— Komplex EF

* T.ex. anvandning av strategier och planering,
problemldsning, utvardering

ey plf




ADHD och matematik

20-60% av barn med ADHD har ocksa
inlarningssvarigheter

Barn med symptom av ADHD 2,55 ggr storre
risk for matematiksvarigheter

Inlarningssvarigheter framst kopplat till
ouppmarksamhet
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Hur stodja?

* Interventionsmetoder
— Medicinering
— Behaviorella metoder
Kognitiva (kognitiv-behaviorala metoder)

~ardighetstraning

Kombinationsmetoder

e “comprehensive methods”
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RIKTNING

KAPACITET

MOTIVATION
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Faktorer som styr beteende

Yttre Inre, sjalv formulerade
« Malsattningar « Malsattningar

* Medel * Medel

o Stimuli » Struktur

Yttre handledning Egna kunskaper och
fardigheter

(Situationsfaktorer-> utnyttja kapacitet)

Yttre, given av Inre, sjalv given
andra « Utvardering av
« Utvardering beteende

av beteende . Aterkoppling
« Aterkoppling




Svensksprakigt
material

Kummi 8 — Fokus (Paananen et al., 2011)
Ett forskningsbaserat 20 traffars traningsprogram |
for barn med koncentrationssvarigheter Hegna

“Zh

Kummi 13 — Hurtig (Peitso & Narhi, 2015) ?Wﬂﬂ
En konsultationsmodell for daghem — HURTIG
strukturerat stod for rastlosa barn. :

Kummi 19 - Sjélvreglering och exekutiva

fardigheter (Klenberg, Narhi, Husberg,
Slama & Maatta, 2019)

Stod for riktning, motivation och
kapacitet i skolan

Under utveckling:
ProSkola, Check-In Check-Out, Fokus+
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UTVARDERINGS-, UNDERVISNINGS- OCH TRANINGSMATERIAL

UTVARDERINGS-, UNDERVISNINGS- OCH TRANINGSMATERIAL

Sjalvreglering och
exekutiva fardigheter
Att stédja riktning, motivation




Skola: Fokus

Traningsprogram i smagrupp
for barn med svarigheter
med uppmarksamhet och
exekutiva fardigheter

FOKUS

Tréningsprogram i smagrupp for 8-11-ariga
barn med uppmarksamhetssvarigheter
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Metod inom specialundervisningen for att
stoda elever som har svarigheter att

koncenjrera sig och arbeta med uppgifter.
e N2 g




Vad ar Fokus?

Barnens alder: 8-11 ar (klass 2-5)

— Dock ej for stor aldersskillnad mellan barnen!
Gruppstorlek: 4-6 barn och 2 handledare

Traffarnas frekvens: minst en gang per vecka

Traffarnas antal: 20 (men planera garna in nagra fler!)
Traffarnas varaktighet: 60-90 min (”Ideal” 75 min)

— Beroende pa skolschemats uppbyggnad och resurserna
Handboksformat - Systematik

— Instruktioner och évningar

Samarbete med skolan, klasslararen och foraldrar
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Fokus - Traffbeskrivning

Traffens uppbyggnad, innehall och material

Malsattning:
Deltagarna presenterar sig och bekantar sig med varandra. Malet ar att skapa
en kansla av tillhérighet i gruppen och en positiv gruppanda.

Traffens program:

1. En titt pa veckan som gatt

2. Uppgifter
* Diskussion om gruppen och dverenskommelse om gruppens regler
* Presentationer, lara kdnna varandra
¢ Villes berattelse samt reflektion
* En enkel kombinationsuppgift

3. Utvardering och bel6ning (frdn och med Traff 2)

4. Spelstund

Material och redskap:
Villes berattelse (Traff 1, bilaga 1)
Bilder forestallande ett lyckat respektive misslyckat utforande
av en uppgift (Traff 1, bilaga 2)

Kombinationsuppgift (Traff 1, bilaga 3-4)
\ Pennor och suddgummin
Niilo Maki )‘ Spel for spelstunden
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Forskola: Hurtig:

* Konsultationsmodell med fokus pa de

utmaningar och svarigheter som U

En konsultationsmodell for daghem
- strukturerat stod for rastlésa barn

framkommer i barnets vardag

* Samspelssituationer
* Kamratférhallanden
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* Aktiviteter som kraver eget initiativ och planering
* Vid planeringen av stod laggs

tyngdpunkterna pa:

* Barnets/barngruppens och de vuxnas konkreta beteende

* Tidig identifiering och malinriktat stod

* Uppfdljning av forandring som en del av

. stod eV\
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Observera barnet

Genomfor stodet

Vad ar Hurtig?

1. Vad forsoker vi paverka?

"Vad | barnets agerande oroar personalen?
Vad har personalen observerat?”

2. Hur forsoker vi paverka?

"Vilka situationsfaktorer paverkar barnets
beteende och vilka av dem kan vi paverka?”
Lista pa konkreta atgarder man kan prova

3. Hur lyckades vi?
"Behover vi prova nagot annat? Varfor?”




Barnets namn: Gjorts upp av:
Datum:

MAL.: STODATGARDER:

Barnet jobbar mera med sina uppgifter Byta sittplats, sta nara da man ger
instruktioner, extra stod i borjan av en
uppgift, uppmuntran och visat intresse
da barnet gor en uppgift

Niva Beskrivning av beteende

Barnet bérjar jobba med uppgiften efter gemensamma
instruktioner och fortsétter sjélvstandigt

Barnet béorjar jobba med uppgiften efter individuella
instruktioner och behéver 1-2 paminnelser

Barnet bérjar jobba med uppgiften efter individuella
instruktioner och behover 3-5 paminnelser

Barnet béorjar jobba med uppgiften efter individuella
instruktioner och behéver 6-7 paminnelser

Barnet bérjar inte jobba med uppgiften trots individuella
instruktioner och paminnelser




Hurtig resultat - PikkuKesky
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Tack!

henrik.husberg@nmi.fi

www.inlarningochstod.fi
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