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Mita haastava
kayttaytyminen on?

» Sosiaalinen tapahtuma, jossa yksilo/ryhma toimii poikkeavasti
siita, miten ihmiset tavanomaisesti toimivat kyseisessa
tilanteessa. (Jarvilehto, T. 2003)

» Kayttaytymiseen tulee puuttua aina silloin, jos se merkittavasti
vaikuttaa oppimiseen tai/ja sosiaaliseen kehittymiseen tai jos
kayttaytyminen aiheuttaa vakavaa vaaraa.

» Haastava kaytos liittyy lahes aina ymparistoon - haastaa
ympariston ja opetusjarjestelyt

» Haastavasti kayttaytyvilla on usein puutteita tunne- ja
sosiaalisissa taidoissa, siksi juuri nama tarvitsevat erityisesti
valineita ja tukea hyvinvointitaitojen opetteluun.

» Systemaattisuus ja valiton palaute tarkeaa!




Kayttaytymiseen vaikuttamisen prosessi

Miten haastava kaytos ilmenee?

Miten se hairitsee henkilon elamaa?

Onko kaytos satunnaista vai saannollista?
Mihin puututaan ensiksi?(priorisointi ja
askeleet)

Mita on haastavan kaytoksen taustalla?
Kaytoksen analysointi tulee tehda nakyvaksi,
jotta muutosta voi arvioida!

Tiedonkulku ja yhteistyo!
Kaikkien aikuisten
sitoutuminen positiivisen

kayttaytymisen
vahvistamiseen.

Tavoitteiden

toteutumisen

arviointi ja

uusien
tavoitteiden
o miettiminen
Ennakointi

Strukturointi / Visualisointi

Palaute

Kuormittuminen/palautuminen

Haastavissa tilanteissa toimiminen ja tilanteiden
purkaminen - suunnitelma ja toimintaohjeet.
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Kayttaytymisen
analysointi

Menetelmia ja
keinoja
muutokseen

Yhdessa valitut
selkeat
tavoitteet

Yhdessa mietittyja
Tarpeeksi pienia
Konkreettisia

Seuranta

Eteneminen, stepit
Onnistuminen nakyvaksi
Palkkiot?

Kirjallinen sopimus
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Toimiminen haastavassa tilanteessa

- Ala provosoidu!

Kova kovaa vastaan ei toimi!

Toimi ennakoitavasti ja rauhallisesti (huomioi kehonkieli)

Kokeile vaihtoehdon/valinnan antamista, mikali ei toimi, kerro
miten toimitaan.

Puhu lyhyesti ja selkeasti, mutta rauhallisesti.

« Kun nuorella on ”"tunne paalla” ei kannata perustella tai analysoida
litkaa.

« Anna mahdollisuus rauhoittumiseen seka ”uuteen alkuun” sen

jalkeen.

 Tilanne kaydaan lapi vasta tunteen laannuttua, nakokulmana
tulevaisuus.
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Kouluun Kkiinnittymisen tukeminen

» Kouluakaymattomyys Suomessa: ainakin 4000 ylakouluikaista = n.3%, koskettaa lahes
jokaista koulua Suomessa.

» 40%:lla oppimisvaikeuksia, 77% TT tai ET, 35%:lla VSOP
» 45%:lla kouluakaymattomyys kestaa yli 2 vuotta

» Haasteet monitasoisia ja monialaisia = koulu ei voi, eika tarvitse, ratkaista naita yksin,
tarvitaan toimivaa moniammatillista verkostotyota

» Toiminnallinen, kognitiivinen ja tunneperainen kiinnittyminen
» Tunteet ohjaavat oppimista ja jaksamista.

» Opettaja/oppilas-suhde (vuorovaikutustaidot) suomalaisen koulun tarkein kehittamisen
kohde. Virtanen 2016

Arvostava, Toivon
eheyttava . Sitoutuminen Joustavuus Rohkeus Verkostotyo
. tuominen
kohtaaminen

Mita aikuisilta vaaditaan kouluakaymattoman oppilaan tukemisessa: (Sari Granroth-Nalkki)
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ennaltaehkaisya

Turvallinen koulu - erityisesti tunneilmastoltaan
kiusaaminen - yksinaisyys - ilmapiiri luokassa - ope-oppilas -vuorovaikutus
Koulun aikuiset tarvitsevat koulutusta huomata ja toimia koulukaymattomien kanssa.

Poissa-oloihin puuttuminen, moniammatillisen tyoskentelyn kehittaminen, hoidollisia elementteja
kouluun...(CBT)

Aamupala koulussa

ravinto- yhteisollisyys- rutiini- mahdollisuus vapaamuotoiseen kommunikaatioon, helpottaa aamuja
Tukea vanhemmuuteen

Vanhempainryhmat ja -illat, kasvatuskumppanuus koulun aikuisten kanssa

Puhutaan kouluakaymattomyydesta, jotta voidaan oikeasti ymmartaa sen vaikutukset lapseen/nuoreen ja
perheeseen.

Kiinnitetaan asiaan tietoisesti huomiota.

Selvitellaan poissaolojen taustoja ja syita tarkemmin.
Palmu 2020 Takaisin kouluun. VA LTE RI
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(Avola & Pentikainen, 2020)
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