Rehtorikoulutus
11.10.2022 Helsinki




Yhteisp el‘?

klo 10 Tutustuminen ja paivan ohjelma
Yhteispeli ja oma koulu
Yhteispelin toimintatavat

klo 11.30 Lounas

klo 12.30 Ys-aika

klo 13 Tyoyhteisokokous

Mita seuraavaksi?

klo 15.30 Koulutus paattyy




Esittaytyminen

 Kerro parillesi:
Nimi
Koulu
Tyotehtava
Paikkakunta
Koulun koko
Kaksi sanaa, jotka kuvaavat koulusi tilannetta
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Joukko toimintatapoja alakoulun arkeen, joiden tavoitteena on
lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen seka
kouluyhteison hyvinvoinnin lisaaminen

Yhteispeli on kehittamis-, tutkimus ja taydennyskoulutushanke,
jonka sopimuskumppaneina ovat olleet OKM, THL ja Ylojarven
kaupunki

OPH:n rahoittaa koulutukset & Niilo Maki-instituutti kouluttaa
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Oma koulu mukana
Yhteispelissa

Rehtori osallistuu rehtorikoulutuksiin (2) seka
tyoyhteisokoulutuksiin ja organisoi tyoyhteison
toimintatavoille ajan koulun ys-ajalta

Ype-opettajat osallistuvat opettajakoulutuksiin (3),
tekevat luokkiensa kanssa toimintatapoja ja kertovat
tyoyhteisokoulutuksissa lyhyesti kokemuksistaan

Koko tyoyhteiso osallistuu tyoyhteisokoulutuksiin (2),
tekee tyoyhteison toimintatapoja ja keskustelee
kokemuksistaan (kouluvierailu)
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Kouluvierailut (3) ",gé:;

)
------

‘Rehtoritapaaminen 45 min
*Ype-opettajien tapaaminen 45 min

*Tyoyhteisokoulutus 2h eli 120 min
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Yhteispeli ja OPS

» Opetussuunnitelman perusteet pohjautuvat
oppimiskasitykseen, jonka mukaan myonteiset
tunnekokemukset, yhdessa tekeminen ja
vuorovaikutus seka uutta luova toiminta edistavat
oppimista.

* Yleisesta osiosta ja oppiainekohtaisista OPS:sta on
loydettavissa tunne- ja vuorovaikutustaitoja tukevia
sisaltoja

* Yhteispeli tarjoaa konkreettisia toimintatapoja OPS:n

toteuttamiseen. Q
Uhteispels




Vuorovaikutustaidot

Kuuntelu, kertominen, vuorottelu, neuvottelu,
avun pyytaminen

Vastuun ja ongelmanratkaisun taidot
Toisen kunnioittaminen, yhteisten saantojen
noudattaminen, ongelman tunnistaminen ja
ratkaisu, taito asettaa realistisia tavoitteita
Tunnetaidot

Omien ja muiden tunteiden tunnistaminen,
tunteiden saately

(mukaellen Denham & Ji 2010, Payton ym. 2000)
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HYODYT taitojen tukemisesta

KOULUN ARJESSA MYOHEMMIN ELAMASSA
* luokkailmapiirin paraneminen « terveen psyykkisen kehityksen tuki
- akateemisen oppimisen * kehityksellisten riskien
paraneminen vaheneminen
« taitavampi ristiriitojen * paremmat tunne- ja
ratkaiseminen vuorovaikutustaidot
+ enemman kaverisuhteita - paihteiden kayton vaheneminen
« parempi itsetunto * mielenterveysongelmien
- hairiokayttaytymisen vaheneminen vaheneminen
* koti-kouluyhteistyon parempi
sujuminen
- opettajien tyostressin
vaheneminen
* koulun kehittamisen paraneminen (Catalano, 2002; Payton, 2008; Zins,2007)
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LASTEN
KOULU-
YMPARISTO

TAITOJEN
OPETUS

SYKSYN ALOITUS

LUOKKAPIIRI

TEEMME YHDESSA

TEEN ITSE

JUTTUTUOKIO

OPPILAIDEN OHJAAMINEN

KUN ON ASIAA

AIKUISTEN

YMPARISTO

TYO-

YT-AJAN SUUNNITTELU
TYOYHTEISOKOKOUS
HUOLTAMO

PIKKUKURSSIT

KUVATAULU

PEREHDYTTAMINEN

KEHITTAMIS-

Lasten tunne- ja vuorovaikutus
tukeminen koulussa

L/

TUTUSTUMIS-
TAPAAMINEN

TIEDOTTAMISEN
TOIMINTATAVAT

VANHEMPAINILTA

taitojen

e

KODIN JA
KOULUN
YHTEISTYO
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ESI- JA ALKU-
OPETUKSEN
YHTEISTYO

YHTEISTYOKOKOUS

OPETTAJAVIERAILUT
TIEDONSIIRTO

KOULUUNTUTUSTUMISPAIVA

YHTEISTYOPAIVA

SIRTYMATYO KUNNASSA




Lasten ja aikuisten toimintaymparisto

S

Kuulluksi
tuleminen

(Kampman, Solantaus, Anttila, Ojala, Santalahti 2015)




Luokan toimintatavat ,gé:ﬁ
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* Syksyn aloitus
 Luokkapiiri

* Teemme yhdessa

« Teen itse

« Juttutuokio

* Oppilaiden ohjaaminen

Mitd ajatuksia herdd toimintatapojen
aloittamisesta omassa yksikossa?
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Kodin ja koulun yhteistyo

» Tutustumistapaaminen
* Tiedottamisen tavat

* Vanhempainilta

Y hte'vspel'xo




Tyoyhteison toimintatavat

Tavoitteena:
tyoyhteison jaseniin ja heidan tyohonsa tutustuminen
tyota kuormittavien asioiden jakaminen
jokaisen tyoyhteison jasenen kuulluksi tuleminen
yhteinen paatoksenteko
osaamisen jakaminen

*Ys-ajan suunnittelu
*Tyoyhteisokokous

*Huoltamo
*Pikkukurssit
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Pikatreffit

Hae itsellesi treffipari, joka ei tyoskentele samalla
koululla kanssasi ja aloita keskustelu dialla olevasta
aiheesta.

Kumpikin parista kertoo ajatuksensa 3 minuutin aikana.
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Pikatreffit

Aihe 1.

Ys-ajan suunnittelussa haastavaa on...
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Pikatreffit

Aihe 2.

Opettajat kaipaavat ys-ajalle seuraavia asioita..
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Pikatreffit

Aihe 3.

Haluaisin kehittaa meidan koulun ys-aikaa
seuraavalla tavalla...
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Ys-ajan suunnittelu

68§

* Yhteissuunnittelutyoaika 1.8.2007-31.7.2020

- Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtavien
lisaksi opettajan tulee osallistua koulussa kolmen tunnin ajan viikossa
opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asiaryhmittaisiin
neuvonpitoihin, kodin ja koulun valiseen yhteistyohon seka opetuksen

suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittamiseen liittyvien tehtavien
tekemiseen.

6a §

* Yhteissuunnittelutyoajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on
korkeintaan 126 tuntia.

* Yhteissuunnittelutyoajan vuotuinen suunnittelu ei voi lisata lukuvuoden
opettajatyopaivien lukumaaraa.
(OV-TES)
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YHTEISSUUNNITTELU

KOULUN KEHITTAMINEN

TYOTA KUORMITTAVIEN ASIOIDEN
JAKAMINEN

YHTEISTYO VANHEMPIEN JA MUIDEN
SIDOSRYHMIEN KANSSA

Ys-ajan suunnittelu

Tyoyhteisokokous

- Pikkukurssit
-Tyoyhteisokokous

- Huoltamo

- Tutustumistapaaminen

- Vanhempainilta

- Luokkavierailu
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Ys-ajan suunnittelu

Rehtori

-tekee suunnitelman ys-ajan jakamisesta yhdessa opetushenkiloston kanssa
-esittelee ys-ajan perusteet ja maaran tyoyhteisolleen

-esittelee suunnitelman ys-ajan sisalloista henkilokunnalle

Ys-ajan suunnitelmassa
-tyoyhteisokokous 1 krt/kk
-huoltamo 1 krt/kk
-pikkukurssit 1 krt/lukukausi
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Tyoyhteisokokous

Rakenne:

1. tyontekijan puheenvuoro 10-15 min

2. tyoyhteisokeskustelu 20-45 min

”Millaisia ajatuksia sinulla on oman koulun mukanaolosta
Yhteispelissa?”

3. rehtorin puheenvuoro 10 min

4. muut asiat ja kokouksen paatos 5 min
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Kokemuksia tydyhteisokokouksesta ﬁﬁﬂ

* Milta tuntui olla osallistujana
tyoyhteisokokouksessa?

* Mita ajatuksia sinulla on tyoyhteisokokouksen
kayttoonottamisesta omassa yksikossasi?

Mika siina mietityttaa?
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Suunnittele/paivita kevaan ys-ajansuunnitelma ja esittele se
tyoyhteisolle

Muistuta tyoyhteisoa lyhyesti, mita Yhteispelissa mukana olo tarkoittaa
ja tiedota tulevista kouluvierailupaivista.

Jarjesta YPE-opettajille aika kouluvierailupaivissa keskustella
kouluttajan kanssa (45 min) ja tiedota aika opettajille.

Mieti hyva aihe, josta keskustellaan teidan koulullanne
tyoyhteisokoulutuksessa

Koulutukset:
Seuraava rehtorikoulutus 7.2.2023
Opettajien 1. alueellinen koulutus 1.11. ja 2.11.2022
Opettajien 2. alueellinen koulutus 14.2. ja 15.2.2023

Ensimmaisen tyoyhteisokoulutuksen (120 min) aiheet ovat:

Mita Yhteispelissa mukanaolo tarkoittaa?, opettajien kokemuksia
Yhteispelin toimintatapojen kaynnistamisesta, tyoyhteisokokous
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Kouluvierailupaivat

Koulu

Arabian peruskoulu
Haagan peruskoulu
Hietakummun ala-aste
Lauttasaaren ala-aste
Puistolanraitin ala-aste
Pakilan ala-aste
Porolahden peruskoulu
Tehtaankadun ala-aste
Toivolan koulu
Vesalan peruskoulu

03.03.14

kouluvierailu 1
25.1.2023
25.1.2023
10.11.2022
25.1.2023
16.11.2022
7.12.2022
18.1.2023
30.11.2022
11.1.2023
14.12.2023

kouluvierailu 2
8.3.2023
26.4.2023
12.4.2023
3.5.2023
15.3.2023
19.4.2023
12.4.2023
15.3.2023
12.4.2023
22.3.2023
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