22.5.2023

/VALTER

Kayttaytymisen haasteiden
kohtaaminen koulussa

Paivi Norvapalo, ohjaava opettaja, KM, erityisopettaja,
tyonohjaaja STOry, fysioterapeutti

Paivi Norvapalo

/VALTERI

Kuinka tuttua on haastava
kayttaytyminen?

+ Asteikolla 1-10, kirjoita chattiin nro

* 1= olen nyt ensimmaista kertaa tutustumassa aiheeseen

» 3=on tuttu aihe, mutta en ole itse koskaan opettanut/ohjannut
haastavasti kayttaytyvaa oppilasta

» 5= olen opettanut/ohjannut haastavia oppilaita vaihtelevalla
menestyksella

* 7,5=0len onnistuneesti opettanut/ohjannut haastavasti
kayttaytyvia oppilaita

* 10= on minulle hyvin tuttu aihe ja osaan menestyksekkaasti
opettaa/ohjata useita haastavasti kayttaytyvia oppilaita

P&ivi Norvapalo
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/VALTER

Sisalto

* Mité haastava
kayttaytyminen on?

* Miten sita ennaltaehkéaistaan
ja analysoidaan?

+ Mitk& ovat kayttaytymisen
syita?

» Miten kayttaytymiseen
vaikutetaan?

Paivi Norvapalo

Tydskentelytapa

* Alustus

 Chatin kaytto

* Osallistava keskustelu
* Yksinpohdinta

* Ryhmakeskustelu
 Jadvuoren tekeminen

/VALTERI

Haastava kayttaytyminen
* Mita kukin meista kokee haastavaksi

kayttaytymiseksi?

» Miten kayttaytyminen hairitsee henkilon omaa

elamaa?

* Pienet lapset "saavat” tonia, nuorten kohdalla
sama kayttaytyminen on jo haastavaa...

» Kayttaytyykod han nain satunnaisesti vai

saannollisesti?

P&ivi Norvapalo
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/VALTER

HAASTAVA KAYTTAYTYMINEN

» haastavaan kayttaytymiseen keskitytaan, jos se
merkittavasti vaikeuttaa uusien taitojen oppimista,
sosiaalista kehittymista ja aiheuttaa vakavaa vaaraa

» kaavamainen ja omituinen kayttaytyminen saatetaan
kuvata haittaavaksi, sellaiseen ei ensisijaisesti puututa

* kummallinen kayttadytyminen usein vahenee itsestaan,
ymmarryksen ja kykyjen karttuessa ja mielekéas
tekeminen lisdantyy

Paivi Norvapalo

/VALTERI

Perusta toiminnalle

« kayttaytymisell& on omat tunnistettavat syynsa

* ei ole olemassa henkil6a, joka AINA kayttaytyy
tietylla tavalla, esim. haastavasti — seuranta,
analysointi

« kayttaytymisen syyt liittyvat hyvin usein (l&ahes
aina) ymparistoon ja opetusjarjestelyihin/arjen
jarjestelyihin

P&ivi Norvapalo
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Haastavan kayttaytymisen jaavuori

VALTERI

Paivi Norvapalo

Jaavuoren tyostaminen

* Tee/piirra oppilaasta jaavuori:

1) jossa pohdit nakyvaa kayttaytymista jaavuoren
nakyvaan osaan

2) Seuraavaksi mietit mahdollisia syita kayttaytymiselle
jaavuoren alaosaan

3) Olennaista on sen jalkeen miettia KONKREETTISIA
RATKAISUJA miten voit vaikuttaa edella huomaamiisi
syihin

4) Valitaan ne toimenpiteet mita tehdaan jatkossa, jotta
haastava kayttaytyminen vahenee

VALTERI

Paivi Norvapalo
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/VALTER

KAYTTAYTYMISEN ARVIOINTI/ ANALYYSI
« Mitka tekijat yllapitavat ongelmia?

* Analysoidaan kayttaytymispuutteet, likakayttaytyminen ja
vahvuudet TARKASTI

» Mité ydintaitoja henkil6lta puuttuu? Mita pitaisi harjoitella:
omatoimisuus, kommunikointi, kayttaytymisen hillinta

« Kayttaytymista voidaan vahentaa tai vahvistaa sen
mukaan mik& on tarpeellista. Mik&a on tavoite?

» Opeteltava taito pilkotaan osiin ja opetetaan osa
kerrallaan

Paivi Norvapalo

/VALTERI

Kayttaytymisanalyysi?
* Tieteenala, jonka kautta selvitelladn, miksi joku kayttaytyy

nain/ mika kayttaytymisen aikaansaa/ mika muuttaa
kayttaytymista

+ Kayttaytymisanalyysi on tiedonkeraamista: tilanne,
ongelmien syntyhistoria, yllapitavat tekijat

* Funktionaalinen kayttaytymisanalyysi: pyritaan o
kayttaytymisen ymmartamiseen sita saatelevien tekijoiden
kautta

« Kayttaytymista koskevaa tietoa kerataan useista
lahteista... tiedon pohjalta suunnitellaan interventio

» Tavoitteena on ymmartaa miksi ihminen toimii kuten toimii

P&ivi Norvapalo

10
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/VALTER

Funktionaalinen analyysi

» Kayttaytymisen kuvaileminen

» Kayttaytymiseen johtavien syiden selvittely

* Tilanteet, jossa kayttaytymista esiintyy

« Kayttaytymisen syiden tunnistaminen: mika

seuraus yllapitaa kayttaytymista?
» Kayttaytymisen teho / hyoty kayttaytyjalle

« Kayttaytymisen historia /tukitoimet aiemmin

Paivi Norvapalo

11
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Pdivi Norvapalo

12
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/VALTER

VOIDAANKO ENNALTAEHKAISTA?
* huomio on suuri kayttaytymisen vahvistaja

* huomiota saa kayttaytymalla ei-toivotusti

* miten vahvistaa ja huomioida toivottavaa
kayttaytymista?

* rajataan oudot kayttaytymispiirteet aikaan,
paikkaan ja muotoon niin ettei niista ole
sosiaalista haittaa

« sovitaan millaista kayttaytymista odotetaan, mita
siité seuraa

Paivi Norvapalo

13

/VALTERI

Tarkeaa

* mikali henkildlla ilmenee haastavaa
kayttaytymista, kaikkein tarkein on miettia
seuraavaa:

OLENKO PYRKINYT ENNALTAEHKAISEMAAN
HAASTAVAA KAYTTAYTYMISTA SEURAAVIN
KEINOIN — OLENKO HUOMIOINUT KAIKKI
NAMA ASIAT?

P&ivi Norvapalo

14
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/VALTER

* Vai ajattelenko, etta vain lapsen pitdd muuttaa
kayttaytymistadn, mutta minun ei?
(poislahettamisen kulttuuri)

« Kumman tulisi olla joustavampi muuttamaan
asioita — minun vai lapsen, jolla on tuen tarvetta?

« Kummalle on helpompaa miettia syita ja
seurauksia?

Paivi Norvapalo

15

Tunnelma talla hetkella?

Kirjoita chattiin sen kuvan nro, joka parhaiten kuvastaa tunnelmaasi
tadlla hetkella.

o8 |18

Kuvat Grape people.

VALTERI

16
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/VALTER

Ennaltaehkaiseva toiminta

1. Ymmartaako lapsi mita kerrot tai haluat?
Ymmarratkod sina mitd han haluaa tai kertoo?
(Puhetta tukevat ja korvaavat
kommunikaatiokeinot) Ovatko ne kaytossa eri
ymparistoissa kaikkien kanssa?

P&ivi Norvapalo

18


https://www.valteri.fi/wp-content/uploads/2018/06/haastava_k%C3%A4ytt%C3%A4ytyminen.jpg

22.5.2023

Irtokuvakansio

Konkreettinen tapa ilmaista

Sopii henkiloille, jotka eivat
pysty pitamaan mielessa
osoitettavia kuvia

Vahvistaa kommunikatiivista
kayttotapaa

Tero Kujala

VALTERI

19

Lausenauha

Irrotettavien kuvien
avulla voidaan
harjoitella lauseen
rakentamista ja
sanajarjestysta.

Tero Kujala

VALTERI

20

10
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2. Ennaltaehkaiseva toiminta: Selkeyta
ja strukturoi

Mita? Missa?
Milloin? Kenen
kanssa? Kuinka
— kauan? Miksi? Mita
seuraavaksi?

Paivi Norvapalo

VALTERI

21

¢ VALTERI  Strukturointi - miksi strukturoidaan?

* Ennustettavuus, helpompi sietaa jannittavaa ja
odottaa mieluisaa

* Muutoksia voidaan tehda vain olemassa olevaan
jarjestykseen

* Motivoituminen
* Lisda itsenaisyytta

» Tukee toiminnan ohjaamista, oppimista ja
omatoimisuutta

* Rutiinien hyddyntadminen
* Visuaalisesti selkea ja konkreettinen ymparisto

P&ivi Norvapalo

22
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/VALTER

Strukturointi

* Ympariston ja tilan jAsentaminen:
yksiloopetus, koritydskentely, rynmatyd ym.
* Ajan jasentadminen:

mita, missa, milloin, kuinka kauan, mita
seuraavaksi

* Tyojarjestys
» Henkildiden jasentdminen

Paivi Norvapalo

23

Ympariston ja tilan jasentaminen
VALTERI

Tilat jarjestellaan niin, etta ne “kertovat”, mita siella
tehdaan

Esimerkkeja:
eteistila / naulakko
oma tyoskentelypiste; yksild — ja koriopetus
paikat valineille
ryhmatila
taukopaikka / tila, vapaa-ajan nurkkaus / tila
lilkuntasali: telinerata
aistitila

Pdivi Norvapalo

24
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MOI - kalenterisovellus (iPad)

Paivi Norvapalo ja Tero Kujala
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25

/VALTERI

Paivajarjestys

P&ivi Norvapalo

26
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Paivi Norvapalo
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Lukujérjestys (OPPILAAN NIMI) 12.8.2013 - 11.10.2013 (1. jakso)

klo (8 -15) Tiistai (8 - 14) Keskiviikko (8 - 14) Torstai (8 - 15.45)
8.00 Aidinkieli / Maija Laitinen, | Englanti / Tero, Historia / Tero,

lk. 102 (Timo) AUT - luokka AUT - luokka
8.45 Vilitunti sisélla Valitunti sisalla Valitunti sisalla
9.00 Aidinkieli / Maija Laitinen, | Englanti / Tero, Histori

Ik. 102 (Timo) AUT - luokka AUT - luokka
9.45 Valitunti sisalla Valitunti sisalla o

|

Perjantai (8 - 14)

Valitunti sisélla
Vshtunt slslla

siirtyminen liikuntatunnille

Vilitunti

kassa (Timo)

Vlitunti sisalla

(Timo)

Vilitunti
tietokoneluokassa (Timo) _

Vilitunti sisalla

12.15 Liikunta / Tero

klo 12.15 - 13.45 Vilitunti sisalla

109 (Timo)

Ruotsi / Ella Messila, Ik.

Ruotsi / Ella Messild, Ik.

Vilitunti sisalla

AIIpala (Timo)

14.00
nro 16 tai 16M

Koulupdiva paattyy / bussi | Koulupdivd paattyy / bussi
nro 25 (Musiikkiterapia)

Vilipala (Timo)

Vilitunti sisélla

Ruotsi / Ella Messila, Ik.
109 (Timo,
Vilitunti sisalla

Ruotsi / Ella Messil3, Ik.

Koulupdiva paattyy / bussi
nro 16 tai 16M

Aidinkieli / Maija Laitinen
Ik. 102 (Timo)

14.15 Tukikeskustelu (Tero),
AUT - luokka
15.00 Koulupdiva paattyy / bussi

nro 16 tai 16M

klo 14.15 - 15.45

15.45

Koulupéiva paattyy / bussi
nro 16 tai 16M

ulkona! 1. kerros

Huom: 1. jaksossa ulkoliikuntaa (yleisurheilu, palloilu) Harjun kentalld. Muista sdanmukainen liikuntavarustus seka suihkuvarustus. Ruokavilitunti aina

Paivi Norvapalo ja Tero Kujala

28
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ZVALTER

TimeTimerit

Tiimalasit

Munakellot

Kello
Mobiililaitteet / sovellukset

Péivi Norvapalo

29

/VALTERI

Ennaltaehkaiseva toiminta

3. Ymmartadko lapsi mitd hanelta odotetaan?
(konkretian taso — sadnnot, ohjeet riittdvan
visuaalisesti)

P&ivi Norvapalo

30
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/VALTER

* Asioista voidaan sopia kuvin tai kirjoitetuin
sopimuksin henkilon kanssa

* Esimerkiksi:
 ensin tyo — sitten palkkio
* ensin suihku — sitten iltapala jne.

ENSIN | [ sImTEN |

| ILTAPALA

Péivi Norvapalo

31

VALTERI

Paivi Norvapalo

32

16
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/VALTER

Paivi Norvapalo

33

/VALTERI

Ryhmakeskustelu

» Minkalaisia strukturoinnin tai kommunikointia
helpottavia keinoja sinulla on kaytossasi?

* Onko jotain mita tulisi kehittaa lisaa?

» Aikaa 15-20 min.

P&ivi Norvapalo

34

17
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/VALTER

Ennaltaehkaiseva toiminta

4. Mielekéas opetussuunnitelma/ paivan sisallon
mielekkyys opetuksessa ja kotona; Mita
paivaan oikeasti sisaltyy?

5. lanmukaisuus péivan toiminnoissa ja
opetussuunnitelmassa? Onko tarjottu muuta
kuin entista?

6. Opetusmateriaalin vaihto (tarkkaavaisuus,
motivaatio)

Paivi Norvapalo

35

/VALTERI

Ennaltaehkaiseva toiminta

7. Valinnan mahdollisuudet (materiaalit,
oppiaiheet, vaikuttaminen)

Mita han saa ja voi valita? Osaako héan valita?
Tulisiko sita harjoitella? Tarkeda on saada valita itse!

P&ivi Norvapalo

36
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ZVALTER

Péivi Norvapalo

| & Mikael

mini haluan

Qm _J"d“°

Vérite;

37

Paivi Norvapalo

VALTERI

‘ L 7 Mina b [

fetkkia junally

Mina haluan ] Mina haluan
( p<|m pelia pelata korttia

g | Mina haluan
Pelata tictokoncella

38
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Paivi Norvapalo

/VALTER
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/VALTERI

8. Huomio mydnteiseen kayttaytymiseen,
palkitaanko onnistumisesta (sopimukset)

. PALKITAAN ALUKSI KONKREETTISESTI

. SELKEA PALKKIO, YKSILOLLISYYS

. ALA PALKITSE HAIRIOKAYTTAYTYMISTA

. MITA TARKOITTAA"El” TAI "HYVA”

. AANEN KAYTTO?

. PALKKIO ANNETTAVA HETI (SEKUNTI)

. JATKUVASTA PALKITSEMISESTA OSITTAISEEN ->PALKKION
HAIVYTYS

P&ivi Norvapalo

40

22.5.2023

20
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/VALTER

9. Mieltymykset, mielenkiinnon kohteet
hyddynnetaanko niitd? Saako tehda asioita, joista
pitaa?

10.0nko pari- ja/tai ryhméatydskentelya
saannollisesti kykyjen mukaan, annetaanko
mahdollisuutta harjoitella? Vai pitd&ko olla valmis
osaaja?

Paivi Norvapalo

41

/VALTERI

Ennaltaehkaiseva toiminta

11.Toimitaanko avoimesti yhteiskunnan
palveluissa? Harjoittelemmeko tavallisten
palvelujen kaytt6a?

12.Erilaiset oppimistyylit (havainnointi);
muistammeko toimia h&nen kanssaan niin kuin
han oppii esim. visuaalisesti

P&ivi Norvapalo

42
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/VALTER

Ennaltaehkaiseva toiminta

13.Toivotun kayttaytymisen opettaminen ja mallin
nayttaminen; olemmeko muistaneet mallintaa
miten on tarkoitus toimia? Tietddkd han kuinka
tulisi toimia?

14.Liikunnan harrastaminen (energian purkaminen
mielekkéaasti, ajankaytto) Liikkuuko saman verran
kuin ikaisensa?

Paivi Norvapalo

43

/VALTERI

Ennaltaehkaiseva toiminta
15. Mielekas vapaa-ajan toiminta; pitadko kukaan
vain oleilusta?

16. Aistien yli- ja aliherkkyydet; pitddko héanen olla
koko ajan pingottuneena
https://www.youtube.com/watch?v=Lr4 _dOorquQ#

action=share

* Ryhmakeskustelua erityisesti aistien
yliherkkyydesta ja aliherkkyydesta. Mita olet
kohdannut ja millaisin keinoin olette helpottaneet
tilannetta?

P&ivi Norvapalo

44

22


https://www.youtube.com/watch?v=Lr4_dOorquQ#action=share

22.5.2023

/VALTER

* Tunteiden nayttaminen/kasitteleminen; onko tunnetaitoja

* Mit& keinoja meilla on purkaa tunteitamme?
* Miten oppilas purkaa tunteitaan?
* Kenen kanssa han jakaa tunteitaan?

Paivi Norvapalo

17. Tunteet

harjoiteltu (tunnistaminen, nimeaminen, toisesta
tunnistaminen, tunteiden saately jne.)

* Mik& tarve tunteen takana on?

* Tunteet ovat psyykkinen kompassi siitd missa nyt
mennaan

45

Paivi Norvapalo

VALTER]

46
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/VALTER

Ennaltaehkaiseva toiminta

18. Eri ymparistOjen valinen aito yhteistyd; onko eri
paikoissa erilaiset s&annot ja tavat toimia?

19. Lepo/rentoutuminen, onko riittavasti esim.
aistikuormituksen jalkeen; Nukkuuko oppilas
riittdvasti? Unenlaatu? Osaako rentoutua?

20. Laakitys, sairaudet ym. la&ketieteelliset asiat,
varsinkin jo kayttaytyminen muuttuu &killisesti

Paivi Norvapalo

47

/VALTERI

RENTOUTUS

« RENTOUTUSTA PITAA HARJOITELLA PAIVITTAIN

* RENTOUTUSMUOTOJA: LIHASRENTOUTUS,
HENGITYS, MIETISKELY, MIELIKUVAHARJOITTELU

* SOVELLETTU RENTOUTUS: TARKOITUS SAAVUTTAA
RENTOUTUKSEN TILALYHYESSA AJASSA JA MISSA
TAHANSA PAIKASSA

» RAUHALLINEN PAIKKA JA SAANNOLLINEN
HARJOITUSAIKA, 20-30 MIN PAIVASSA

* OSAAJANHALLINTAA ON LUPPOAIKA

P&ivi Norvapalo

48
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/VALTER

Ennaltaehkaiseva toiminta

21. Onko seksuaaliset tarpeet huomioitu hanelle
sopivalla tavalla (ikd)?

22. Onko muutoksia ollut liikaa? Onko han
stressaantunut? Mita tulisi lis&ta ja mité poistaa,
jotta stressaavat tekijat vahenisivat?

Paivi Norvapalo

49

/VALTERI

YMPARISTON STRESSITEKIJATKO

KAIKEN TAKANA?
» 1. muutokset paivajarjestyksessa, siirtyméat, muut
muutokset

* 2. rituaalien muutos, muutos omalla reviirilla
+ 3. odottaminen

* 4. liikaa mieluisaa, liikaa vahvistusta

» 5. epamiellyttéava palaute

* 6. vuorovaikutustilanne

» 7. pelot

+ 8. elaman tapahtumat

P&ivi Norvapalo

50
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/VALTER

« 23. Tietaako han olevansa arvokas ihmisena
kaikesta kayttaytymisestaan huolimatta? Saako
han rakkautta/ aitoa valittdmista myads niina
paivind kun on kayttaytynyt haastavasti ja ollut
peloissaan itsekin?

* 24. Tietadkod han omasta erityisyydestaan?
Tietdakod han mitd vahvuuksia ja pulmia hanella
on? Vai tietavatko vain kaikki muut?

Paivi Norvapalo

51

/VALTERI

» 25. Onko hanella mahdollisuus mennéa
rauhoittumaan rauhalliseen paikkaan, silloin kun
han tunnistaa itsessaan hermostumisen
merkkeja?

* ANNA AIKAA JAANNA TILAA!

P&ivi Norvapalo

52
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Haastavan kayttaytymisen jaavuori
/VALTERI : y 'y ﬁ =
_ toisente e  Sulkels us
- neisuu
53

/VALTERI

Miten kayttaytymiseen vaikutetaan

1. Haasteellisen kayttaytymiseen selkeé
maarittely

-useat henkilét samaa mieltd kayttaytymisesta
-yksityiskohtainen

P&ivi Norvapalo

54
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/VALTER

Miten kayttaytymiseen vaikutetaan

2. Kayttaytymisen syyn arvioiminen
-ymparistomuuttujat (edeltavéat/seuraavat)

-keinon valinta perustuu kayttaytymisen syyn
ymmartamiseen

-tehokas (havainnointi, haastattelut,
jarjestelmallinen ymparistomuuttujien muokkaus)

Paivi Norvapalo

55

/VALTERI

Miten kayttaytymiseen vaikutetaan

3. Seurantajarjestelméan kehittdminen

-kayttaytymisen maarittely mitattava (kuinka usein,
kesto, reaktioiden vélinen nopeus)

-miten kirjaat
-kuka keraa tiedot
-tiedon analysointi
-tiedon arviointi

P&ivi Norvapalo

56
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Miten kayttaytymiseen vaikutetaan

4. Keinon valitseminen

-riippuu kayttaytymisen syysta

-tarpeeksi pitkdan

-johdonmukaisesti

-my0nteisen kayttaytymisen vahvistaminen
5. Valitun keinon vaikutusten seuraaminen

Paivi Norvapalo

57

/VALTERI

Miten toimit haastavassa
tilanteessa?

* Ennakoi ja mieti miten toimit haastavassa
tilanteessa

* Eri tilanteissa
 Eri ymparistoissa

P&ivi Norvapalo

58
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/VALTERI
Mita toimenpiteitd valitset?

» Tarkoituksena ennaltaehkéista ettei tule tarvetta
toimia haastavasti

» Mahdollisimman konkreettisia toimenpiteita

» Mita tarkempia, selkedmpid, sen parempi
vaikuttavuus

« Ei liian epamaaraisia

Paivi Norvapalo

59

AR Haastavan kayttaytylsen jaavuori
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Keinot (interventiot)

Mikali kaytdssa on kaikki ennaltaehkaisevan
toiminnan asiat (edelld) ja haastavaa
kayttaytymista edelleen esiintyy, on valittava
kayttaytymisen syyn mukaisesti oikea interventio,
mutta muistettava, etté se vaikuttaa vain silla
kerralla eika poista haastavan kayttaytymisen

syyta
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INTERVENTIO

» Mika valitaan? Riippuu kayttaytymisen funktiosta... johdonmukainen,
pitkdaikainen ja samalla myénteista kayttaytymista vahvistetaan...

+ 1. sammuttaminen

* 2. muun kayttdytymisen vahvistaminen ja haastavan kayttaytymisen
sammuttaminen samanaikaisesti

+ 3. time-out

. kirjalliset sopimukset: mik& on ehdottomasti kiellettya

. oman toiminnan tarkkailu

uuden toiminnan harjoittelu, jolla sama funktio kuin ei-toivotulla
. ennakointi, kriisisuunnitelma, valintojen teko

. Avekki, MAPA

* 9. rentoutuminen, huomion suuntaaminen muuhun, liikkunta

+ 10. sosiaaliset tarinat, muistutukset "saan menna luokasta kéytavaan, jos en
kesta melua”

o« o e
o ~N o oA
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Keinot (interventiot)

1. Sammuttaminen

-sellaisen vahvistajan poistaminen, joka
yllapitda haastavaa kayttaytymista

2. Muun kayttaytymisen osittainen vahvistaminen
seka haastavan kayttaytymisen
sammuttaminen yhdessa
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Keinot (interventiot)
3. Jaahy/aikalisa (Time-out)

-mietittadva mita opetat?
-tarkeaa tehda oikein, jos tehdaan vaarin,
lisaantyy haastava kayttaytyminen usein
-teho nakyy nopeasti, jos auttaa

-henkild siirretdan pois tilanteesta, jossa han
kayttaytyy haastavasti, kun tilanteessa on
jotain, joka toimii positiivisena vahvistajana
haastavalle kayttaytymiselle
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Keinot (interventiot)

4. Ehtojen asettaminen/sopimukset
-palkkio tehtdvan suorittamisesta
-sopimus kirjallinen tai kuvin

5. Oman toiminnan tarkkailu

6. Uuden taidon harjoittelu, jolla sama funktio kuin
ei-toivotulla kayttaytymisella esim.
kommunikoinnissa
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Keinot (interventiot)
7. Elamanlaadun lisdaminen

-mita voisi muuttaa opetuksessa
ja arjessa, jotta haastava
kayttaytyminen vahenisi

-onko henkil6lla tarpeeksi
valinnan mahdollisuuksia ja
taitoja, joilla voi lisata
elaméanlaatua
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Kriisisuunnitelma

Visuaalisesti nakyvilla kaikille oppilaille

Yhteinen luokan aikuisille ja oppilaille
« kaikille tietoisuus, miten toimitaan

e toistuva, rutiininomainen toimintamalli luo
turvaa haastavassa tilanteessa
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Haastava tilanne - hallittu kohtaaminen
* Tunteet tarttuvat

—empatian tunteen vaikeudet

—vaikeus ymmartaa, mitkd omia tunteita

* Hillitse oma tunnetilasi
» Valtd dominoivaa katsekontaktia

* Puhu rauhallisesti, hitaasti, matalalla aanella
=rauhoittaa (ala korota aantasi)

« Ala lahde mukaan valtataisteluun
» Anna oppilaalle muuta ajateltavaa
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Kaaostilanne - hallittu kohtaaminen

 Arviol, onko tilanne vaarallinen henkildlle itselleen, kanssaihmisille
tai ymparistolle

* Anna aikaa ja anna tilaa

« Tilanne voi menna ohi tai eskaloitua

« Stressi voi lisata aggressiota

» Mitka tekijat lisdavat oppilaan kuormitusta tilanteessa?

 Mitk& tekijat vahentavat oppilaan kuormitusta tilanteessa?

» Tarvittaessa Avekki, MAPA

« Jos pitaa ottaa kiinni tai sinuun tartutaan, ole itse rento, seuraa
liiketta ja paasta irti
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Hallittu kohtaaminen

Odota
Palaa arjen tilanteisiin

Ohjataan palaamaan tuttuun, arkiseen
tapahtumaan, toimintaan

Oppilaan kanssa keskustelu
— huomioi aika, visualisointi
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ANNA RIITTAVASTI AIKAA JA TILAA!

Mahdollisuus rauhoittumiseen, omaan tilaan tai
toimintoon, kun huomataan kuormittuneisuus tai
oppilas itse tunnistaa oman kuormittuneisuutensa
erityisesti siis etukateen
- "turvapaikka”, hiljainen tila, aistitila,
taukopaikka, sakkituoli, kavelylenkki
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Tyb6kalupakkimme varusteet:

» Asennetytkalut: tieto, kunnioitus, ymmarrys,
joustavuus, karsivallisyys, vaihtoehtoiset
toimintatavat, erilaiset ajattelutavat, positiivisuus

» Likkuntatydkalut

* Rentoutustyokalut
» Sensoriset tyokalut
 Sosiaaliset tyokalut
* Tunnetytkalut
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Tyonohjaus avuksi

 Mikali tyopaikalla on saannollisesti haastavaa
kayttaytymista, on tyonohjaus hyva keino purkaa
asioita

 Tyonohjauksessa voidaan kasitella tapahtuneita
tilanteita, mika johti tapahtuneeseen ja mita siita
opittiin jne.

 Tyonohjauksessa voidaan myos suunnitella
ennaltaehkaisevia asioita

 Tyontekijan tunteiden kasittelyyn tyonohjaus on
hyva paikka
VALTERI
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JALKIPUINTI

» Mikéli kohtaat tilanteen, jossa vahvaa haastavaa
kayttaytymista...

 Tilanne on traumaattinen seka oppilaalle etté sinulle

Tilanne pitaa kayda lapi

Mita tapahtui, miltd tuntui, mit& voisi oppia

Tydstetddn myos niiden lasten kanssa, jotka tilanteen nékivat

Tyostetaan itse tilanne lapi heti tai seuraavana paivana
tybkavereiden kanssa

Tarkoitus on etta tilanteen voi jattaa psyykkisesti taakseen.
Tilanne on kasiteltava ettei se vaikuta tydntekijan ja oppilaan
valiseen suhteeseen esim. leimaten ko. henkil6 vékivaltaiseksi,
vaikeaksi...
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