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Tiivistelma koulutussisalloista

Koulutuksessa kaydaan lapi keinoja, jotka auttavat opettajia yndessa rakentamaan ohjauskaytanteita, joiden avulla
voidaan tukea oppilaiden kayttaytymisen saéatelyn taitojen kehittymista ja parantaa hyvan tyérauhan rakentumista
kouluymparistossa. Fokuksena ei ole ratkaista tydrauhaproblematiikkaa koko koulutoiminnan tasolla, vaan keskittya
siihen, mita yksittainen opettaja tai ohjaaja voi tehda. Koulutuksessa annetaan evaita oppilasryhméan kayttaytymisen
ohjaamisen suunnitteluun ja toteutukseen, jotta puitteet oppimiselle olisivat mahdollisimman suotuisat.

Tydrauhan rakentamisessa harjoitus tekee mestarin ja siind missa oppilaat harjoittelevat saateleméén omaa
kayttaytymistaan tyorauhaa tukevalla tavalla, opettajat puolestaan harjoittelevat niiden keinojen kayttamista, joilla
oppilaiden itsesaatelytaitoja voidaan ryhmassa suotuisasti tukea. Onnistuakseen tassa, opettajat tarvitsevat tietoa
kayttaytymisen ohjaamisesta (=mydnteisen kayttaytymisen tukemisesta) ja keinoja luokanhallintaan. Kaiken
pohjana on toimiva vuorovaikutus ja turvallinen ilmapiiri kouluyhteisossa.

Uuden opetussuunnitelman ja tyérauhan linkittyminen

Uusi  opetussuunnitelma edellyttdd opettajiita entistd enemman huomion Kiinnittamistd oppilaiden
toiminnanohjauksen taitojen ohjaamiseen seka keinoihin, joiden avulla opettaja kykenee suuntaamaan ja
yllapitamaan oppilaiden tarkkaavuutta erilaisissa oppimisymparistoissa. Parhaimmillaan opetussuunnitelma voi
tukea naiden taitojen haltuunottoa seka tyérauhan rakentumista, kun opettajan ohjaustaidot muuttuvat toistuvan
harjoittelun kautta.

Hyvat tyokalut ja raamit eli myonteiset elementit tukevat kayttdytymisen ohjaamista ja tukevat tyérauhaa
opetustuokioissa:

+ eriyttdminen — hyva oppimateriaali alas- ja ylospain eriyttamiseen

+ "pedagoginen digitasapaino” — opettajan mahdollisuus itse harkita
digi- ja tavallisen pedagogiikan tasapainottamista tyorauhaa
tukevaksi

* tunnetaitojen vahvistaminen — tunnetaito-ohjelmat kannustus ja
osallistuminen — oppilaiden vahvuuksien vahvistamisen kautta

* liikkumisen lisad@minen — nyt luvallista, mm. YouTubessa erilaisia
likkuvuusmenetelmia

* ympariston ja eri tilojen hyddyntaminen — tarvitaan struktuuri seka
mallintamisen tavat




Kayttaytymisen ohjaus oppilasryhmissa — huomio tarkkaavuuden suuntaamisessa ja yllapitamisessa

On tarkeaa, etta oppituntien aloitukset ja lopetukset (ensimmaiset ja vimeiset 5 min.) on toteutettu huolella eli
"henkiset seinat” ovat pystyssa, joiden varaan opetustuokio rakentuu. Talla on iso vaikutus tyorauhaan. Kun
oppilaan tarkkaavuus on suunnattu oikeaan asiaan, oppiminenkin mahdollistuu.

Esimerkkeja henkisten seinien rakentamisesta:

Aloitus: Opettaja miettii valmiiksi, milld tavalla oppilaat tulevat
luokkatilaan ja miten heita otetaan vastaan (Olen opettajana teita
varten!). Opeta oppilaalle, mitd tehdaan, jos tulee mydhassa
oppitunnille, ettei hairitse oppitunnin kulkua, esimerkiksi monisteet
loytyvat tietylla paikalla tai kysyy kaverilta ohjeet. Tunnin aloitusta rau-
hoittaa, jos kaikki alussa nousevat ylos ja toivottavat kaikille hyvaa
paiva. Puhelimet kerataan pois jne.

Lopetus: Kun tunti loppu, kellon soiton ei tulisi tarkoittaa, etta kaikki
ryntaavat heti ovelle. Opeta oppilaille lopetusrutiinit. Esimerkiksi
luokka jatetaan siistiksi seuraavalla luokalle tai varmistetaan, etta
kaikki ovat saaneet laksyt merkittya tai kiittamalla opetustuokiosta.

Ohjausta edeltavat tekijat eli tyorauhaa ennaltaehkaisevasti

Koulutus antaa evéita oppitunnin rakenteen suunnitteluun, tehtévien tavoitteistamiseen, toiminnan pysayttamiseen
ja tarkkaavuuden suuntaamiseen seka fyysisen ympariston jarjestamiseen oppimista tukevaksi. Lapsilla ei ole viela
kehittynyt sosiaalisesti sopivia keinoja motorisen levottomuuden hallitsemiseen. Koulutuksessa opettajia ohjataan
vaikuttamalla motorisen toiminnan kanavointiin sallitulla tavalla luomalla sdanndt esimerkiksi likkumisen ja
valineiden kayttoon, mika ei hairitse toisia. Lisaksi saadaan vinkkeja, kuinka opettaja voi aloittaa tai pysayttaa
ryhman tai toiminnon ja kuinka opettaja voi tukea oppituntien eri vaiheissa oppilaiden toiminnanohjauksen taitoja.

Ohjausta seuraavat tekijat ja palautteen merkitys

Palautteen antaminen on opetuksessa yllattavankin usein alikaytetty keino. Palaute on tarkeaa ja sen antaminen ja
vastaanottaminen ovat harjoiteltavissa olevia taitoja. Koulutuksessa kiinnitetd&dn huomiota palautteen antamisen
tapaan, jotta palaute olisi tehokasta ja rakentavaa:

+ Johdonmukaisuus: palautteen anto tavaksi

« Valittdmyys: heti tai viimeistaan tunnin paatteeksi, varsinkin
pienten oppilaiden kohdalla

* Voimakkuus: hyddynné eri tapoja ja aisteja, esimerkiksi joskus
nyokkays riittaa, valta ristiriitaisuutta

* Konkreettisuus: pelkka "hyva” ei riita, muuten oppilas ei pysty
littdméaan sita siihen, mita han on tehnyt oikein. Ei persoonaan
vaan tekoon liittyvd palaute. Nain ohjaat palautteella
kayttaytymista.

* Positiivisuus: huomaa pienikin edistyminen virheiden sijaan,
paahuomio positiivisessa palautteessa ja myonteisessa
vuorovaikutuksessa. Oppilas pyrkii usein toistamaan sit,
mista han saa positiivista palautetta




Jos haasteena on |6ytaa oppilaalle positiivista palautetta, koulutuksessa rohkaistaan opettajia harjoittelemaan
nakokulman vaihtamisen taitoa. Kaanna oppilaan haasteellinen puoli positiiviseksi ja tuo kasvatuskeskusteluissa
sita esiin vahvuutena. Esimerkiksi impulsiivisen oppilaan kohdalla, voi todeta "Oletko huomannut, etta olet todella
nopea ja innostuva?”. Taman jalkeen voidaan yhdessa oppilaan kanssa pohtia tilanteita, joissa nopeudesta on
hyotya ja toisaalta tuoda esille niita tilanteita, joissa nopeudesta voikin olla enemman haittaa kuin hyotya.
Nékokulmavaihdos tuottaa hedelmallisempia keskusteluja myds vanhempien kanssa.

Seuraamuskulttuuri  koulussa  joko ruokkii tai ennaltaehkaisee
tyorauhaongelmia.  Koulutuksessa  kdydaan 1&pi  seuraamusten
toteuttamisen  edellytyksia seka pysahdytdan miettim@an, mihin
seuraamuksilla  pyritadn ja millda tavoin erilaisia seuraamuksia

toimeenpannaan. f

Oppilaat osaavat hyvin maaritella, mika tyérauhassa on pielessa ja mita

tulisi muuttaa, joten koulutuksessa kannustetaan opettajia ottamaan heidat
mukaan ongelman maarittelyyn, muutostarpeen pohtimiseen, keinojen
ideointiin seka edistymisen arviointiin. Koulutukseen tulevat oppivat
ratkaisuanalyysin avulla maarittelemaan erityyppisia kouluongelmia,
muuttamaan ongelmat saavutettavissa oleviksi tavoitteiksi ja tuottamaan
keinoja tavoitteisiin paasemiseksi.

Opettajan kyky hallita luokkatilannetta ei ole riippuvainen opettajan persoonasta, vaan riippuu oikeista
toimintatavoista. Toimintatavat voi valita ja niita voi harjoitella. Ei ole my6skaan heikkoutta pyytaa tarvittaessa apua
toiselta aikuiselta.

Pedagogiset keinot ja yhteiset saannot

Koulutuksen ennakkotehtavassa pohdittiin, millaisia pedagogisia keinoja osallistujat ovat kokeilleet ja kayttaneet
tukeakseen oppilaiden tarkkaavuutta ja tydrauhan rakentumista ryhmassa ja mitka keinot ovat parhaiten toimineet.
Selkeitd saantoja, toistuvia rutiineja ja opettajan johdonmukaista toimintaa pidettiin hyvan tyérauhan lahtdkohtana.
Osallistujat olivat pyrkineet strukturoimaan opetusta seka kiinnittdmaan erityista huomiota selkeisiin ja lyhyisiin
ohjeisiin. Selkeita rutiineja, saantoja ja toimintatapoja seka selkeaa rakennetta koulupaivissa pidettiin tarkeina.
Osallistujat olivat myos pyrkineet tauottamaan oppitunnit sdannonmukaisesti ja siten, etta oppilaat tietavat, milloin
ja millaisia tauot ovat. Oppitunteja oli my6s rakennettu niin, etta eri tyyppiset tehtavat vuorottelevat. Tyorauhaa ja
tarkkaavuutta koettiin helpottavan sen, etta tehtavat olisivat oppilaan taitotason mukaisia ja samaan aikaan riittdvan
haastavia. Osa oli my6s luonut rutiineja luvalliseen liikkumiseen luokassa ja osalla oppilaista oli otettu kayttoon
apuvalineitd. Osallistujat olivat myos pohtineet, millainen istumajarjestys olisi mahdollisimman hyva tyorauhalle.
My6s yhdessa oppilaiden kanssa oli mietitty ohjeita, joilla saataisiin yllapidettyé tyérauhaa. Odotusten ja tavoitteiden
nakyvaksi tekemista ja toivotun kaytoksen huomaamista pidettiin tarkeana. Tyorauhan rakentumisen katsottiin [ahtevan
opettajasta, mutta siihen todettiin vaikuttavan myds niin oppilaat kuin koko muu koulu. Yhteistydn merkitys, oikea-aikainen
positiivinen palaute seka oppilaiden ja opettajien valisen luottamuksen rakentaminen koettiin tarkeiksi tekijoiksi tyérauhan
rakentumisessa.

Ennakkotehtavassa osallistujat pohtivat lisaksi sitd, minkalaisia sdantéja he ovat pitdneet omassa opetuksessaan
tarkeind ja miten séantbjen mukaista toimintaa oppilaiden kanssa kannattaa harjoitella. Toisten arvostamista ja
yhdessa tekemista pidettiin tarkeind ja tunne- ja vuorovaikutustunneilla niita harjoiteltiinkin useissa luokissa
konkreettisesti. Tyoérauhan antaminen toisille ja se, ettei ketédan kiusata, olivat keskeisimpia saantoja. Saanndista
keskusteltiin yhdessa oppilaiden kanssa ja niistd muistuteltiin oppilaita s@annallisesti. Yhdessa sovitut sdannot



olivat my&s kuvallisena luokan seinélld. Oppilaita pyrittiin kannustamaan toivottuun kéyttaytymiseen ja kaytossa oli
my0s erilaisia palkkiojarjestelmia. Palautteen antamisessa pyrittiin keskittymaan enemman positiiviseen kuin
negatiiviseen palautteeseen. Palautetta pyrittiin antamaan erityisesti tilanteissa, joissa toivottua kayttaytymista
esiintyy.




