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Inlärningsmål

Henrik Husberg, 2020

• Kunna definiera, beskriva och mäta konkreta 
beteenden

• Kunna tänka funktionellt – vad 
uppnår/undviker eleven med sitt beteende?

• Kunna göra upp en stödplan för beteende
• Kunna följa upp effekten av stödet



Vad är självreglering?

Henrik Husberg, 2020

• Bred definition (Nigg, 2017)
– The intrinsic processes aimed at adjusting mental and physiological 

state adaptively to context. Encompasses cognitive control, emotion 
regulation and top-down and bottom-up processes that alter 
emotion, behavior, or cognition to attempt to enhance 
adaptation......encompasses strategic/deliberative as well as 
reactive/automatized processes and their reciprocal influences

�  Våra medvetna och reaktiva sätt att anpassa oss till vår omgivning 
genom att påverka våra emotioner, kognitioner och handlingar



Vad är exekutiva färdigheter?

Henrik Husberg, 2020

• De medvetna sätt/metoder vi använder för att självreglera
• Kan indelas i basfunktioner och mer komplexa E F

– Basfunktioner:

• Inhibering
• Arbetsminne
• ”Shifting”/flexibilitet

– Komplex E F
• T.ex. användning av strategier och planering, 

problemlösning, utvärdering

Miyake, 2000; Nigg, 2017



Utveckling av självreglering och 
exekutiva färdigheter

Henrik Husberg, 2020

• Kopplat till frontallobernas utveckling
– Utvecklas långsamt -  ca. 25 års ålder

• Arv och temperament central roll
• Betydelsen av den tidiga växelverkan
• Interaktion mellan arv och miljö

-Individuella utvecklingsstigar



Självregleringens utveckling – 
generella principer

Henrik Husberg, 2020

- Innefattar reglering av känslor, kognitioner och beteenden
- Vår medvetna självreglering bygger på användningen av våra

exekutiva färdigheter
• Enkla basfärdigheter byggs långsamt upp under hela barndomen och 

sätter grunden för mer komplexa färdigheter
– Individuella skillnader är stora, speciellt under tidig barndom 

och tonår
• Skillnad mellan optimala färdigheter och faktiska färdigheter i situationen

– Går från att vara utifrån styrd till att bli inifrån styrd
• reglerad av andra -  självreglerande



Utvecklingen av exekutiva färdigheter

Vilka faktorer reglerar vårt beteende?

FÖREExterna faktorer:
- Målsättningar

- Medel
- Stimuli

Interna faktorer:
- Målsättningar

- Medel
- Struktur

Externa faktorer:
- Utvärdering av

beteende
- Feedback
- Belöningar

Interna faktorer:
- Utvärdering av

beteende
- Feedback
- Belöningar

EFTER

Henrik Husberg, 2020

Peitso & Närhi, 2018



Självreglering före skolåldern
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• Späd- och småbarn
– Självreglering = känsloreglering = omvårdnad utifrån
– Extern -  internaliserad
– Första synliga steget: delad /  samordnad uppmärksamhet
– Senare exempel: barnet kan avbryta en rolig lek /  inhibera

• 4-6-åringar
– Snabb utveckling av självregleringsfärdigheterna
– Inhiberingsförmågan ökar
– Arbetsminnet breddas

- Förmågan att upprätthålla uppmärksamheten förlängs

-  Men stora individuella skillnader!



Självreglering och exekutiva 
färdigheter i lågstadiet
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• Skillnaderna börjar jämnas ut något
– Könsskillnader: Pojkar motoriskt mer rastlösa än flickor

• Inhiberingsförmågan i regel god
– Bygger dock på det konkret upplevda framom abstrakta regler

-Betydelsen av att öva och upprepa regler konkret

• Arbetsminnet breddas gradvis
– Förmågan att upprätthålla uppmärksamheten ökar fram till åtm. 10-12 

års ålder
• Förmågan att ”skifta” uppmärksamheten utvecklas 

långsammast
– Att växla mellan olika uppgifter och uppgiftstyper är utmanande för 

många lågstadiebarn



Självreglering och exekutiva 
färdigheter i högstadiet

Henrik Husberg, 2020

• Utvecklingen av självregleringsfärdigheter i 
tonåren ojämn:
– De kognitiva förmågorna fortsätter utvecklas långsamt och 

lineärt, blir även mer komplexa
• Inhibering, flexibilitet, abstraktionsförmåga, 

planeringsfärdigheter
– Emotionellt sker stora, icke-lineära förändringar

• Risktagningsbenägenheten ökar
• Skillnad mellan ”hot” och ”cool” självreglering

– emotionellt/socialt ”heta” situationer påverkar avsevärt 
självregleringen



Omgivningens förväntningar

Henrik Husberg, 2020

Årskurser Förmåga
Förskola – Årskurs 2 � Hämta material till och från skolan (med stöd)

� Gör läxor (med stöd, 15-30 minuter/dag)
� Inhibera beteende: följ regler, räcka upp handen osv.
� Samarbeta med andra elever

Årskurser 3-6 � Hämta böcker, papper och uppgifter till och från skolan
� Gör läxor (30-60 minuter/dag)
� Planera enklare projekt som en bokrapport (välj bok, läs, skriv)
� Håll ordning på det egna schemat med eventuella förändringar
� Inhibera beteende: följ regler även när läraren inte är 

närvarande
Årskurser 7-9 � Sköt hemläxor systematiskt; prioritera tidsanvändning

� Följ ett invecklat schema med variationer i lärare, utrymmen och 
tider

� Planera och genomför flera samtidiga projekt
� Inhibera beteende: följ regler utan övervakning

Anpassat från Dawson & Guare, 
2010



• Riktning
– Barnet vet vad som förväntas

• Motivation
– Barnet vill försöka uppnå målet - starkare än tävlande mål!

• Kapacitet
– Barnet har tillräckliga färdigheter och förmågor för att kunna reglera 

sitt eget beteende i en viss situation

Henrik Husberg, 2020

Förutsättningar för en lyckad 
självreglering
(Hofmann, Schmeichel, & Baddeley, 2012)



Självregleringssvårigheter

Henrik Husberg, 2020

• Svårigheterna definieras i förhållande till de yttre 
krav som ställs på en individ

• Ihållande svårigheter
– ADHD
– Autismspektrumstörningar

• Tillfälliga svårigheter
– Brist på sömn, hunger, arousal, starka känslor, svårigheter 

som är sekundära till psykisk problematik (t.ex. depression)



ADHD
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• Prevalens: 4-10%
– Kulturella skillnader och mätningseffekter

• Symptomen ska ha börjat före barnet fyllt 12 år
• Åtminstone en del av symptomen ska vara synliga i 2 olika 

miljöer (socialt, hemma, i skolan)
• Diagnosen fastställs utgående från en utvärdering av barnets 

beteende
• Symptomen kan lindras med åldern (främst hyperaktivitet), 

men symptomen påverkar menligt även i vuxen ålder
• Ärftligheten stark, 60-90%



ADHD

Henrik Husberg, 2020

• Huvudsymptom
– Ouppmärksamhet
– Hyperaktivitet
– Impulsivitet

• Undergrupper
– I huvudsak uppmärksam
– I huvudsak hyperaktivitet och motorisk oro
– Kombinerad typ



Husberg et al., 2022

Henrik Husberg, 2020



ADHD - Interventionsmetoder

Henrik Husberg, 2020

– Medicinering
– Behaviorella metoder
– Kognitiva (kognitiv-behaviorala metoder)
– Färdighetsträning ”Skills training”
– Kombinationsmetoder

• ”comprehensive methods”



Autism

Henrik Husberg, 2020

• Prevalens ca 1%
• Kan diagnosticeras vid 18-24 månaders ålder
• Definieras som sociala- och 

kommunikationssvårigheter, upprepande 
och begränsande beteenden

• Stor variation (spektrum)
• Fyra gånger vanligare hos pojkar



Evidensbaserad praktik

Situation, omständighet

Praktisk

Bästa 
ngskunskap

Huvud

erfarenhet

personens forskniönskemål

Informerat 
beslutsfattande

Henrik Husberg, 2020



Evidensbaserade metoder

Henrik Husberg, 2020

• Exempel – Arbetsro
– Indentifiera problematiskt beteende och situationerna 

som framkallar och förstärker det
– Anpassa klassrumsmiljön för att minska på det 

problematiska beteendet
– Lär ut och förstärk nya färdigheter
– Involvera övrig personal och föräldrar som stöd
– Implementera skolvisa interventioner för att förbättra 

arbetsron
Epstein et al., 2008



Response to Intervention (RTI)

- Forskningsbaserad undervisning på hög nivå
- Strategier och ”classroom management”

- Screening och uppföljning.

- Intensivt interventionsarbete

- Forskningsbaserade interventioner
- Regelbunden uppföljning, kort intervall
- Justeras utgående från insamlad data

Fuchs & Fuchs, 2007

Henrik Husberg, 2020



• Gemensamma, konkreta och synliga förväntningar på 
eleverna

• Systematisk undervisning av förväntat beteende

• Fokus på positiv feedback för förväntat beteende

• Gemensamma, systematiska och pedagogiska åtgärder för
icke-önskat beteende

• Uppföljning och utvärdering av beteende �  intensifiering 
vid behov

• Uppföljning och utvärdering av skolans åtgärder

Grundprinciper för allmänt stöd



Stöd på klassnivå

Henrik Husberg, 2020

• Bygger på stödet på skolnivå
• Tydlighet och förutsägbarhet
• Återkommande struktur
• Tydliga och explicita signaler
• Förberedelser inför övergångssituationer
• Fokus på positiv återkoppling



Stöd på individuell nivå

Henrik Husberg, 2020

• Bygger på stödet på skolnivå och klassnivå
• Många åtgärder kan tillämpas på skol- eller 

klassnivå
• Fokus på att arbeta systematiskt – 

kartläggning och uppföljning
• Kan vara bra med manualiserade 

interventioner – eller tillräckligt noggrann 
planering



Exempel på manualiserade 
interventioner i skolan

Henrik Husberg, 2020

• Fokus (Fokus+)
– Öva exekutiva färdigheter och uppmärksamhet i smågrupp 

(+ i klassrummet)
• Check In Check Out

– Individuellt stöd för beteende genom struktur och positiv 
återkoppling

• ProSkola
– Allmänt stöd för beteende på skolnivå

• Annat, vad?



Att tänka funktionellt

Henrik Husberg, 2020

• Systematiskt sätt att tänka på orsaker till 
elevers beteenden – vad är dess funktion?
– Allt beteende har någon sorts funktion
– Vi kan oftast hitta regelbundenheter i beteende – 

dvs. beteende är sällan helt oförutsägbart
– När vi vet funktionen kan vi lägga in mer effektiva 

stödåtgärder
– Stegen för att göra det är simpla – men inte 

enkla



Att tänka funktionellt
Problembeteende

För att få något För att undvika
något

Stimuli/sensoriskt Socialt Konkret/aktivitet

Vuxen Kamrat

Henrik Husberg, 2020

Hershfeldt, Rosenberg, & Bradshaw, 
2010; Loman & Horner, 2014



Att tänka funktionellt

Henrik Husberg, 2020

• 3 steg
1. Samla information om beteende

1) Definiera beteende konkret – vad?
2) När och var?
3) Varför?
4) Sammanfatta som hypoteser

2. Gör upp en stödplan
3. Följ upp

Hershfeldt, Rosenberg, & Bradshaw, 
2010; Loman & Horner, 2014



Oro

Henrik Husberg, 2020

Beskrivning av 
beteende

Hur mäta? 
Exempel

Koncentrerar sig 
inte

Lämnar sin plats

Väntar inte på sin 
tur, kilar

Antal gånger

Svårt att anstränga 
sig

Följer inte 
instruktioner och 
säger emot

Tid

A-B-C /
Händelsekedja

Kan ej hantera 
känslor vid 
besvikelse

Knuffar kompisar

Skriker

Bedömning av 
intensitet 1-5

Antal gånger / tid

Från allmän oro till konkret 
beteende



Skriv som observerbart
beteende

Henrik Husberg, 2020

• Peter beter sig alltid störande under lektioner.
– Ex. störande: stiger upp från sin plats, talar med kamrater, 

svarar utan att räcka upp handen, kastar sudd...
• Jenna gör inte sina uppgifter i matematik.

– Ex. gör inte uppgifter: ligger med huvudet på boken, talar 
med kamrater, ritar i boken, spelar på telefonen...

• Jonas är trotsig.
– Ex. trotsig: säger emot då läraren ger instruktioner, rullar 

med ögonen då tillrättavisad, vänder sig bort då man talar
med honom... Loman, Strickland-Cohen, & 

Borgmeier



Vad hände innan?

Henrik Husberg, 2020

• Under en rast blir Per retad för hur han går i 
korridoren. Per ropar fula saker och slår en 
annan elev.
– Var /  när?

• Korridor /  rast
– Vad föregick beteendet?

• En annan elev sade fult om hur Per går
– Beteende?

• Per slog en annan elev. Loman, Strickland-Cohen, & 
Borgmeier



Vad hände innan?

Henrik Husberg, 2020

• Under en matematiklektion sitter Jaana och stirrar ut 
i tomma intet och svarar inte på lärarens 
instruktioner när hon får en svår matematikuppgift 
att lösa.
– Var /  när?

• Klassrum /  matematiklektion
– Vad hände innan?

• Fick en svår matematikuppgift
– Beteende?

• Svarar inte på lärarens instruktioner
Loman, Strickland-Cohen, &
Borgmeier



Resultat av beteende

Henrik Husberg, 2020

• En konsekvens/följd som ökar ett beteende 
fungerar som en ”belöning” eller ”förstärkare”

• En konsekvens/följd som minskar ett 
beteende fungerar som ett ”straff”

• Konsekvenser/följder är olika effektiva 
beroende på tid och uppfattat värde



Vad hände sedan?

Henrik Husberg, 2020

• Gregor kastar sin penna och river sönder ett papper under 
matematiklektionen när han får en uppgift med tioövergång. 
Då skickas han ut ur klassen med skolgångshandledaren.
– Beteende?

• Kastar penna, river sönder papper
– Var /  när?

• Klassrum /  matematiklektion
– Vad hände innan?

• Eleven fick en uppgift med tioövergång
– Vad hände sedan?

• Eleven gick ut i korridoren med en skolgångshandledare
Loman, Strickland-Cohen, & 
Borgmeier



Samla A-B-C-observationer

Henrik Husberg, 2020

Var? När? B
(beteende)

OM-lektion, 
torsdag 
eftermiddag, 
klassrummet

A (händelser 
som föregår 
beteendet)
Läraren ger 
instruktioner. 
(Högljutt tal i 
klassen.)

Jens ligger 
med huvudet 
på bordet.

MA-lektion, 
fredag 
morgon, 
öppet rum

Läraren ger 
instruktioner. 
(Oljud från 
korridoren.)

Jens sitter 
vänd mot 
korridoren, gör 
inte uppgifter.

C (händelser som 
följer på 
beteendet)
Läraren tillrättavisar 
Jens.
Skolgångshandledaren 
går fram och sätter sig 
bredvid Jens.
Skolgångshandledaren 
går och sätter sig 
bredvid Jens.



Händelsekedja
Var? När? B

(beteende)

OM-lektion, 
torsdag 
eftermiddag, 
klassrummet

Ole ligger med 
huvudet på 
bordet.

Ole börjar 
jobba med 
uppgiften.

C (händelser som 
följer på 
beteendet)
De andra har påbörjat 
uppgiften. Ole lyfter 
huvudet och tittar på 
dem.

Ole gör en del av 
uppgiften. Stannar upp 
och tittar på andra.

A (händelser 
som föregår 
beteendet)
En vuxen ger en 
instruktion.
Högljutt tal i 
klassen.

En vuxen går 
fram till Ole och 
ger 
instruktionerna 
pånytt.
De andra gör 
uppgiften klart.

Ole lämnar 
uppgiften på 
bordet och går

Henrik Hufösbrerag,t2t0v20ässa

En vuxen säger till 
Ole: ”Vad gör du 
där!?”



Sammanfatta

När/var? Vad 
händer?

• ”Under , när så gör 
barnet   för att  .”

• ”Alltså är beteendets funktion att få /  komma 
ifrån /  undvika ”

Problem- 
beteende

Varför? Vad

Henrik Husberg, 2020

får hen ut 
av det?

Alternativt 
beteende

Scott, Alter & McQuillan, 2010



Uppgift

Henrik Husberg, 2020

• Ni delas upp i grupper
• En i gruppen spelar vuxen som jobbat med barnet i ett år

– Kan svara på frågor (använd er fantasi!)
• Läs igenom fallbeskrivningen ni får

1. Beskriv barnets problembeteende konkret
2. I vilken/vilka situation(er) förekommer beteendet?
3. Vilken funktion har beteendet ur barnets synvinkel? Vad får barnet 

ut av det?
4. Vilken ytterligare information behöver ni för att svara på frågorna 

ovan? Hur samlar ni den?
5. Sammanfatta



Tänka funktionellt - steg 2

Henrik Husberg, 2020

Gör upp en stödplan



Planering av 
stödet/interventionen

Henrik Husberg, 2020

• Fokus på största svårigheterna för barnet?
• Fokus på största svårigheterna för klassen?
• Fokus på svårigheterna som är lättast att 

åtgärda?



Målsättningar
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• Specifikt och konkret
• Mätbar
• Möjligt att uppnå
• Positivt formulerad
• Tidsmässigt avgränsad – följas upp!



Strukturerade målsättningar
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• Konkreta målsättningar hjälper till att klargöra 
förväntningarna

• Beskriv ett konkret, alternativt beteende som ni önskar att 
barnet använder – hur lär ni barnet det?

• Öva – hur och när. OBS – gärna flera situationer �  transfer
• Gemensamma förväntningar skapar möjligheter att jobba 

samstämmigt
– Alla ”drar åt samma håll”

• Nedskrivna mål stöder personalen i att jobba systematiskt



När/var?

Problem- 
beteende

Vad 
händer?

Alternativt 
beteende

Varför? Vad 
får hen ut 
av det?

Henrik Husberg, 2020

Scott, Alter & McQuillan, 2010



A
Aktiverare (före)

Situation

Hur kan vi 
tydliggöra 

förväntningarna 
och strukturera 

upp 
omgivningen?

B
Beteende

Beteende

Vilket alternativt 
handlingssätt 
kan vi öva på 

med barnet eller 
hela 

barngruppen?

C
Konsekvens

Återkoppling

Hur kan vi ge 
barnet positiv 

återkoppling på 
det alternativa 

handlingssättet?

Henrik Husberg, 2020



Hitta ett alternativt beteende

Vad fungerar för barnet? 
Kasta en bok på läraren 
Välta bordet

Ropa högt
Räcka upp handen 
Smälla med pulpetlocket

Vad fungerar för läraren?
Sitta lugnt
Vända på ett kort på bordet 
Räcka upp handen
Vänta på att läraren har tid 
Skriva ner en fråga till senare

Scott, Alter & McQuillan, 2010

Henrik Husberg, 2020



Barnets namn: 
Datum:

Gjorts upp av:

MÅL:
Barnet jobbar mera med sina 
uppgifter

STÖDÅTGÄRDER:
Byta sittplats, stå nära då man ger 
instruktioner, extra stöd i början av en 
uppgift, uppmuntran och visat 
intresse då barnet gör en uppgift

+1

0

-1

-2

Nivå Beskrivning av beteende
+2 Barnet börjar jobba med uppgiften efter gemensamma 

instruktioner och fortsätter självständigt
Barnet börjar jobba med uppgiften efter individuella 

instruktioner och behöver 1-2 påminnelser
Barnet börjar jobba med uppgiften efter individuella 

instruktioner och behöver 3-5 påminnelser
Barnet börjar jobba med uppgiften efter individuella 

instruktioner och behöver 6-7 påminnelser
Barnet börjar inte jobba med uppgiften trots individuella

instHreunkriktiHounsbeerrg,o20c2h0 påminnelser



Uppgift

Henrik Husberg, 2020

• Gör upp en stödplan
1. Målbeteende – vad börjar ni jobba med? Beskriv 

ett önskat alternativt beteende.
2. Målsättningar
3. Konkreta stödåtgärder – hur göra det lätt att 

göra rätt? Hur ge fungerande positiv 
återkoppling? Hur, var och när öva?

4. Vem är med i teamet? Vem gör vad?



Tänka funktionellt - steg 3

Henrik Husberg, 2020

Följ upp vilken effekt stödet har



Uppföljning

Henrik Husberg, 2020

• Väsentlig del av stödet
• Ger information om stödets effekt, behov av 

justeringar och möjligheter till att avsluta
• Naturlig fortsättning på målsättningarna
• Plan:

– När, Vem, Var, På vilket sätt
• Börja med basnivå innan stödet!



Uppföljning

Henrik Husberg, 2020

• Utmanande att mäta beteende
• Ännu svårare att mäta förändringar i beteende
• Subjektivt och påverkat av tidigare 

observationer



Uppföljning

Henrik Husberg, 2020

• Olika nivåer av uppföljning baserat på
– Omfattning
– Frekvens
– Specificitet

• Exempel
– Omfattande frågeformulär 2 ggr/läsår
– En specifik observation som görs varje lektion 

under en månads tid



Check In / Check Out

Henrik Husberg, 2020



MÅS (Måluppfyllelseskala)

+1

Henrik Husberg, 2020

0

-1

-2

Nivå Beskrivning av beteende
+2 En klar förbättring

En liten förbättring

Ingen förändring (nuvarande beteende) 

En liten försämring

En klar försämring



Direkt beteendeskattning (DBR)

Henrik Husberg, 2020



Exempel på uppföljningsblankett

Henrik Husberg, 2020


