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Check in Check out (CICO) tehostetun tuen
toimintamalli kaytosongelmien
kohtaamiseen kouluyhteisossa

Yleinen tuki luo pohjan

CICO-tuki kaytannossa

Oppilasvalinta

Tuen aloittaminen koululla ja rakentamisen lahtokohtia
Tuen lopettaminen ja nayttda vaikuttavuudesta
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Yleisen tuen pohja "™

Koulussa kaytettavat sosiaalisten taitojen ohjelmat ja niiden
systemaattinen toteuttaminen

Vahva yleinen tuki + kohdennetut tukitoimet
(arviolta 15% oppilaista)
Vahva yleinen tuki + kohdennetut yksil6lliset tukitoimet
(arviolta 2-5% oppilaista)

Aikuiset luovat koulun tilanteet sellaisiksi, etta ne vahvemmin ohjaavat oppilaita
toivottuun kayttaytymiseen ja antavat oppilaille hyvaa palautetta siita, miten he
ovat kayttaytymisessaan onnistuneet. Ei oleteta, etta oppilaat automaattisesti
osaavat kayttaytya toivotulla tavalla.

Kayttaytymisodotuksia:
— tulisi olla vain muutama keskeinen
— sopiminen yhdessa oppilaiden kanssa sitouttaa niiden noudattamiseen
— muodostetaan selkea toimintaohje
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Yleisen tuen pohja

odotusten mukaisesta kayttaytymisesta on
tehokasta, mutta sita kaytetaan kovin vahan.

- Tunnista oppilaan mydnteinen kaytos ja vahvista sita kehumalla!

Kayttaytymista voi oppia ja opettaa. Toimintaohjeiden mukaista
kayttaytymista taytyy harjoitella.
Varmista, etta oppilaat osaavat sen, mita heilta odotetaan.

Toimintaohjeet elavina luokassa — nakyvilla, niista
muistutetaan, ennalta ohjataan, niiden mukaista kayttaytymista

vahvistetaan.
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Mita Check in Check out -tuki on?

Tukea, joka on nopeasti saatavilla

Standardoitu koko koulun yhteinen
toimintatapa oppilaille, joille yleinen tuki

ei riita

Kustannustehokas, tutkittu toimintamalli
Yksilollista, vapaaehtoisuuteen perustuvaa
Oppilaiden edistymisen jatkuvaa seurantaa

Oppilaalle positiivisia aikuiskontakteja ja
kannustusta joka paiva

Saannollista palautetta edistymisesta
Tehostettua kodin ja koulun yhteisty6ta

Ennaltaehkaista oppilaan
ongelmakayttaytymisen
muuttumista vakavammaksi
ja/tai pysyvammaksi
toimintatavaksi
Poistaa/lieventaa oppilaalla
olevaan ongelmallista
kayttaytymista

Luoda koululle
standardisoitu toimintamalli
kayttaytymisen tehostetulle
tuelle

Sy 4




‘

Koulutiimi

Tekee paatoksen CICO-
tuen aloittamisesta
oppilaalle

Aamu-
tapaaminen
Seurantakortti
Huoltajien CICO-
palaute ohjaaja

Saanndllista
palautetta
opettajilta

Palkkiojdrjestelma

IItapdiva-
1 tapaaminen
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Seuraa saanndllisesti tuen
vaikututtavuutta oppilaan
kayttaytymisen

Arviointitiedon perusteella
paattaa CICO-tuen

a) jatkamisesta,

b) muokkaamisesta tai
c) lopettamisesta
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Kenelle CICO sopii?

* Ongelmallinen kayttaytyminen on saannollista, mutta ei toisille vaarallista.
* Oppilas hakee hairitsevalla kayttaytymisella huomiota

(opettajalta, toisilta oppilailta).
* Ongelmallista kayttaytymista esiintyy monissa tiloissa ja tilanteissa.

Esimerkiksi annetuista ohjeista kieltaytyminen, toisten hairitseminen,
vaeltelu tai jutustelu oppitunneilla, hairitseva kielenkaytto tai tehtavien
tekematta jattaminen.

CICO-tuki ei yksin riita, jos:

* Kyseessa on vakavasti kaytdshairidinen ja vakivaltainen kaytos.
» Kaytosongelma vaatii jatkuvan henkil6kohtaisen avustajan/ohjaajan.
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Palkkiojarjestelma

- jokainen onnistuminen

, . - kerryttaa palkkiota
oppilasta nakemaan

kayttaytymistaan toisten
silmissa

- hyva yksilotason palkkio
on oppilaan mahdollista saavuttaa noin
viikossa, luokkapalkkion kerryttaminen voi
kestaa 2-3 viikkoa

- kun tavoitteeseen paastaan,
palkkio on saatavilla heti, mielellaan
FEINEREREINEIE

tavoitteiden
asettamista ja edistymisen
seurantaa

onnistumisen

- hyva palkkio on saajalleen
merkityksellinen

- koulussa tai luokassa
kaytetyt palkkiojarjestelmat ovat

NILD e )‘( keskendan verrannollisia




© Anne Karhu

Miksi CICO toimii?

Oppilas saa vahvistusta hyvalle
kaytokselle pitkin paivaa

Joka paiva ainakin yksi
positiivinen aikuiskontakti

Osallistuminen perustuu
vapaehtoisuuteen

Yhdistaa kayttaytymisen tuen ja
akateemisen tuen

Yhdistaa koulun ja kodin tuen

Sy 4

Toimintamalli kaikkiin
(valvottuihin) koulun tiloihin ja
tilanteisiin

Yhdistaa kayttaytymisen tuen ja
akateemisen tuen

Sitoo resursseja kohtuullisesti
Tukea voidaan yksiloida oppilaan
tarpeisiin

Saannoéllinen seuranta ja arviointi
on helposti toteutettavissa
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Onnistumisen edellytykset

Oppilas, vanhemmat/huoltajat, CICO-ohjaaja, opettajat
Onnistumiseen tarvitaan yhteinen tahtotila!

Rehtori ei ole tiimissd/tuen tiimin
Osaa ja tuntee toimintamallin toimintaa

On arvostettu, positiivinen Tukimuotoa kaytetaan
henkilo oppilaiden keskuudessa rangaistuksena oppilaille

Hyvat kommunikointitaidot CICO-ohjaajan puutteelliset
oppilaiden, henkilokunnan ja taidot/motivaatio
vanhempien kanssa Toimintamallin odotetaan
Johdonmukainen ja ratkaisevan kaikki ongelmat
systemaattinen, hoitaa sovitut Tiimin toimintaa ei saada
tehtavat loppuun kdynnistymaan
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Check in Check out -tapaamiset

edellisen paivan paivan pisteet (myos
pistekortti. (Kehu prosentti-osuus) ja merkitse
muistamisestal) oppilaan korttiin.

alkavan paivan pisteet koulun
pistekortti, muistuta koontitaulukkoon
kayttaytymisen tavoitteista. mikali tavoite saavutetaan!
(Kannusta onnistumiseen!) (Kehu onnistumisesta!)
oppilasta antamaan Jos tavoite ei tayty,
paivan pistekortti opettajalle. oppilasta onnistumiseen seuraavana
paivana.

kortti oppilaalle huoltajien
allekirjoituksia varten.
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CICO kéyttaytymisen tehostettu tuki

tapaainen
”Check in”

Huoltajien

palaute palautetta

opettajiltg

lltapadiva-
tapaaminen
JCheck out’,
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Oppilaan valitseminen CICO-tukeen

Opettaja ehdottaa tehostettua tukea oppilaalle, jonka on vaikea
noudattaa koulun saantdja ja toimintamalleja tai tehda tehtaviaan.
Opettajan arvion mukaan oppilas tarvitsee kayttaytymiseen tai arjen
toimintojen suorittamiseen liittyvaa korjaavaa palautetta paivittain.

Koulutiimin jasen tayttaa opettajaa haastatellen lomakkeen
Kayttaytymisen arviointi tehostetun tuen interventiota varten (CICO).

Havainnointivaiheeseen edetdaan niiden oppilaiden kanssa, joiden tilanne
on vakava ja ongelmallisen kayttaytymisen todennakadisyys korkea.

Opettaja havainnoi oppilasta seurantakortin avulla 3—-5 koulupaivaa.

Haastattelija esittelee arvioinnin kokonaisuuden (haastattelu + seuranta)
koulutiimille, joka paattaa CICO-tuen aloittamisesta seka tarvittavien
muiden tukitoimien aloittamisesta.
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CICO-tuen aloittaminen koululla

Valitsee
oppilaat

Valvoo
toteutuksen
laatua

Tuloksien
arviointi ja
tuen
muokkaus
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CICO-
ohjaaja

Aamu- ja
iltapaivatapaa-
miset

Positiivinen

palaute!

Keraa oppilas-
kohtaista
dataa

Seurantakortit
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Opettaja

Seuraa oppilaan

kayttaytymista
sovitusti

Antaa
positiivista
suullista
palautetta

Antaa
tuntikohtaisen
kirjallisen
palautteen

Aamu- ja
iltapaivatapaa-
miset

Huolehtii
omasta
seurantakortis-
taan (allekirj.)

Ohjelman nimi
koululla

CICO-hetkien
paikka

N IERESEE

Muun
henkilokunnan
kouluttaminen

Varahenkildlista
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Tuen rakentamisen lahtokohtia

KOULUN TOIMINTAKULTTUURI
*  Kasvatustavoitteet koetaan
tarkedksi maaritella
yhdessa
Eri ammattiryhmien vélinen
yhteistyd on toimivaa
*  Kasvatuksen tasapuolisuus

!a !ohdonmukaisuus

KOHTAAMINEN JA
VALITTAMINEN

Opettajan ja oppilaan
myodnteisen
vuorovaikutuksen
vahvistaminen
Kodin ja koulun
kasvatuskumppanuus:
luottamus, huolenpito ja
osallisuus

Kayttaytymisen
tehostetun tuen

suunnittelun ja
toteuttamisen
lahtokohdat

SELKEAT TOIMINTAOHJEET

Toimintaohjeiden
systemaattinen
opettaminen

Aikuisten riittava lasnaolo
Palkitseminen

Niilo Maki
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PEDAGOGIIKKA
Positiivisen ohjaamisen
periaatteet: onnistumisten
huomaaminen
Kayttaytyminen nahdaan
taitona jota voidaan oppia

ja opettaa
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CICO-tuen lopettaminen

Tukijakso kestaa yleensa 6-10 viikkoa, mutta osa oppilaista
saattaa tarvita tukea saannéllisesti

Tuen lopettamisesta paattaa koulutiimi

Lopettamisen tueksi voidaan suunnitella itsearviointivaihe,
jossa seka oppilas etta opettaja tayttavat pistekorttia
Lopettaminen voidaan tehda myos “nopealla lopetuksella”.

CICO-tuen nopea lopetus

1. Ajankohtainen, kun useita 100% paivia 2 viikon sisalla
2. Lopetustapaaminen huoltajien kanssa
3. Valmistumista voidaan juhlistaa myos luokassa
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Korostetaan kayttaytymisessa
tapahtunutta edistymista

Voidaan esitella oppilaan edistymista
kuvaavia graafeja

Korostetaan oppilaan (ja huoltajien)
tekemaa tyota, jonka han on tehnyt
kayttaytymisen muuttamiseksi

Myonteinen ja onnistumista
korostava tilaisuus

Ei muita oppimisen tai koulunkaynnin
esteitd/murheita tassa tilaisuudessa

Korostetaan huoltajille sita, etta
tukeen voi palata aina tarvittaessa
palata
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Lopetustapaaminen

1. Opettaja esittelee edistymisen.
2. Oppilaalle ja huoltajille kerrotaan,

ettei koulutiimin nakemyksen
mukaan tukea enaa tarvita.

Kuullaan huoltajien (ja oppilaan)
arvioita muutoksesta, tuen

toimivuudesta ja suunnitelmasta
lopettaa.

Kannustetaan huoltajia jatkossakin
kayttamaan positiivisen ohjaamisen
keinoja. Autetaan huoltajia

huomaamaan oppilaan hyva kaytos ja
onnistumiset.
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Itsearvioinnin kautta lopettaminen

Miller, Dufrene, Olmi, Tingstrom & Filce, 2015. Self-monitoring as a viable option in check in check out

Kerrotaan oppilaalle ja huoltajalle hyvasta edistymisesta ja tuen lopettamisesta vaiheittain
Kaytossa joka paiva 2 korttia: toista tayttaa opettaja, toista oppilas
lltapaivalla vertaillaan merkintdja: palkkiot kertyvat yhdenmukaisuudesta

Vaihe kestaa (vahintaan) 2 viikkoa

Aamutapaamisten jatkamisesta
paatetaan oppilaskohtaisesti

Opettaja ei kerro laittamiaan arvioita,
mutta antaa edelleen runsaasti
myOnteista palautetta onnistumisista

Arvioiden yhdenmukaisuuden
vertaaminen iltapaivalla

Ei aamutapaamisia

Vain oppilas tayttaa korttia paivittain
Opettaja tayttaa yhden paivan
(oppilas ei tieda minka)

lltapaivalla tulokset lasketaan
oppilaan omista arvioista.
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Etenemista edistaa

Koulun yleinen tuki ja toimintakulttuuri tukevat positiivista kasvua ja
vhteisollisyytta.

Koulun henkilokunta sitoutuu positiivisen ohjauksen periaatteisiin.

Koulun henkilokunta sitoutuu CICO-toimintaan ja tuntee toiminnan
periaatteet.

Luokkien tydérauhan vaaliminen koetaan tarkeaksi (opettajalla on
mahdollisuus saada tehostettua tukea tyolleen).

Koululla on CICO-tiimi, joka

e vastaa oppilasvalinnasta

e tunnistaa tarvittaessa koko luokan tyorauhan tuen tarpeen

e arvioi opettajan jaksamista

e arvioi toteutuksen laatua

e huolehtii tuen piiriin paatyneiden oppilaiden jatkuvasta seurannasta.
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Mika vaikeuttaa/estaa”

CICO maaritellaan rangaistukseksi. Tama voi ilmeta aikuisten tavassa
puhua CICO-tuesta seka tukeen ohjautumisen kaytanteina, jotka
korostavat aikaisempia epaonnistumisia.

Yhdella CICO-ohjaajalla on liikaa ohjattavia oppilaita.
Koulun aikuiset eivat sitoudu yhdessa sovittuihin tavoitteisiin.

Henkilosto kayttaa arviointivalinetta eli paivittaista pistekorttia vaarin
(opettaja esimerkiksi panee pistekorttiin arvion 2 kohtaan “tuon
opiskeluvalineet”, mutta kirjaa pistekorttiin lisaksi negatiivisia huomioita,
kuten “mutta ei tehnyt mitaan”).

Kodin ja koulun yhteisty6 ei onnistu, jolloin kodin tuki toiminnalle puuttuu.

Kodilla ja koululla on erilaiset toimintaperiaatteet oppilaan ohjauksessa,
mika pahimmillaan luo epajohdonmukaisuutta ja ristivetoa oppilaan
arkeen.
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Osallistujien palautetta kurssista

Tyoyhteiso sai konkreettisia tyokaluja uuden
toimintamallin kaynnistamiseen ja toteuttamiseen.

Koulutuksessa oli osallistava ote.

Koulutus oli laaja, ja siina oli paljon asiaa selkeasti ja
tiilviissa muodossa.

Koulutusmateriaalit ovat hyvin hyddynnettavissa
tyoarjessa.

Koulutuksen avulla voi luoda kouluun aidosti

toimivan Cico-mallin, jolloin tyoyhteison kuormitus
kevenee.
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Lisatietoa

Vaitoskirja: Anne Karhu

Check in, check out! :
kayttaytymisen tehostettua tukea
|lahikoulussa

Tutustu artikkeleihin osoitteessa
http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-

/522-7
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Kummi 17.

Check in Check out (CICO) —
toimintamalli kayttaytymisen
vksilolliseen tukemiseen

Check in Check out (CICO)

— toimintamalli kayttaytymisen
yksildlliseen tukemiseen

ARVIOINTI-, OPETUS- JA KUNTOUTUSMATERIAALEJA
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