
Check in / Check out 
(CICO)

Henrik Husberg



Vad är Check in Check out-
stödet? 

• Ett standardiserat arbetssätt med elever för vilka det
allmänna stödet inte räcker

• En kostnadseffektiv, undersökt verksamhetsmodell
• Kontinuerlig uppföljning av elevers framsteg
• Positiva vuxenkontakter och uppmuntran för eleven

varje dag
• Regelbunden återkoppling om framsteg
• Effektiverat samarbete mellan hem och skola

Anne Karhu 2021



• Förebygga att problematiskt beteende blir
allvarligare och/eller ett bestående
handlingssätt

• Avlägsna/minska på problematiskt beteende
• Skapa en för skolan standardiserad

verksamhetsmodell för mer intensivt stöd för
beteende

CICO-verksamhetens
målsättningar

Anne Karhu 2021



Allmänt stöd för 
beteende i 

skolan

Anne Karhu & Mika Paananen 2021



Respons på stöd

Henrik Husberg, Mika Paananen & 
Anne Karhu 2021

- Forskningsbaserad undervisning på
hög nivå

- Strategier och ”classroom
management”

- Screening och uppföljning.

- Forskningsbaserade
interventioner

- Regelbunden uppföljning, kort
intervall

- Justeras utgående från
insamlad data

- Intensivt
interventionsarbete

22-09-2022

Fuchs & Fuchs, 2007

”identifiera elever i behov av stöd, reflektera över vilken
delfärdighet, vilket utvecklingsstadie eller vilket behov stödet riktas
mot, reflektera över stödets konkreta delmålsättningar, planera
motiverade åtgärder får att nå kunskapsmålen, genomför stödet
och utvärdera systematiskt under stödets gång dess effekt” (Aro, 
2019, s. 3 [Lukiloki utbildningsmaterial; översättning Henrik 
Husberg])



• Specialundervisningens behov

o Läsfärdigheter
o Matematiska basfärdigheter
o Arbetsfärdigheter

Allmänt stöd individuellt stöd

Anne Karhu & Mika Paananen 2021



• Specialundervisningens behov

o Läsfärdigheter evidensbaserade metoder som är
anpassade för den språkliga omgivningen

o Matematiska basfärdigheter evidensbaserade och
universella metoder

o Arbetsfärdigheter evidensbaserade metoder som är
lämpliga i skolmiljön (klassen, smågrupp)

o Att kunna anpassa beteende till situationen/omgivningen
evidensbaserade metoder som är lämpliga i skolmiljön

Allmänt stöd individuellt stöd

Anne Karhu & Mika Paananen 2021



Beteendets A-B-C

A B C

Antedecents
(situations-/

bakgrundsfaktorer
/”aktiverare”)

Behaviour
(beteende i 
situationen)

Consequences
(följder/

återkoppling/ 
konsekvenser)

Anne Karhu 2021



Anne Karhu, Mika Paananen & Henrik 
Husberg 2021



För vem lämpar sig CICO? 
• Det problematiska beteendet är regelbundet, men inte farligt för

andra
• Eleven söker uppmärksamhet med störande beteende (av läraren,

andra elever)
• Problematiskt beteende förekommer i många situationer och

utrymmen
• T.ex. vägrar att följa instruktioner, stör andra, vandrar omkring eller

talar under lektioner, störande språkbruk eller ogjorda uppgifter

Anne Karhu 2021



CICO-stödet i sig är inte
tillräckligt, om

• Det handlar om mycket allvarligt och våldsamt
beteende

• Beteendeproblemet kräver konstant personlig
handledare

Anne Karhu 2021



CICO - intensifierat stöd för beteende

Anne Karhu 2021

Morgonträff
”Check in”

Regelbunden
feedback av 

lärarna

Eftermiddags-
träff

”Check out”

Återkoppling av 
vårdnadshavare



Morgonträff
”Check in”

Eftermiddags-
träff

”Check out”

Regelbunden
feedback av 

lärarna

Återkoppling av 
vårdnadshavare

Eleven väljs för stödmodellen/CICO-stödet
fortsätter

Allmänna stödet räcker inte för eleven

Gemensamma beteendeförväntningar

Verktyg för att
göra elevvalet

finns i manualen

Anne Karhu 2021



Kartläggningsintervju

• Behöver barnet verkligen just det här stödet?
• Mäta utgångspunkten  kunna mäta effekt

– ”Baseline”

• Information om hur stödet ska genomföras,
t.ex.
– Lämpliga målsättningar
– Passande belöningar

22-09-2022 18



Kartläggningsverktyg

Anne Karhu & Mika Paananen 2020



CICO-kortet



Utvärdering och stödplan

Mika Paananen 2021

Bakgrunds-
faktorer

Beteende Situations-
faktorer/ ”Fnöske”

Upprätthålland
e feedback/
Följder (på
icke-önskat
beteende)

Färdighet
/kunskap som
behövs i 
situationen

Vilken förändring
önskas? 

Hur struktureras
situationen / hur
ändras situations-
faktorer?

Hur ändra
återkopplingen?

Hur öka
färdigheterna / 
öva? Alternativ
beteende?

Kan vi påverka?



Skriv som observerbart 
beteende

• Peter beter sig alltid störande under lektioner.
– Ex. störande: stiger upp från sin plats, talar med kamrater,

svarar utan att räcka upp handen, kastar sudd...

• Jenna gör inte sina uppgifter i matematik.
– Ex. gör inte uppgifter: ligger med huvudet på boken, talar

med kamrater, ritar i boken, spelar på telefonen...

• Jonas är trotsig.
– Ex. trotsig: säger emot då läraren ger instruktioner, rullar

med ögonen då tillrättavisad, vänder sig bort då man talar
med honom...

22-09-2022 Henrik Husberg 2021

Loman, Strickland-Cohen, & 
Borgmeier



Preliminära CICO-kortet  CICO-
kortet

Handboken s. 41-44 och bilago



Hurdana är bra formulerade 
målsättningar?

• Baserat på tidigare forskning så är en bra målsättning:
– Positivt formulerad
– Kort och lätt att minnas (i synnerhet om den inte är en av

ProSkola-instruktionerna)
– Beskriver observerbart beteende tillräckligt detaljerat och

noggrant
– Är så entydigt att skatta som möjligt (innehåller inte fler

instruktioner)
– Är kopplad till klassens allmänna beteendeförväntningar

(förstärker sådant som lärs gemensamt)
– Koms överens om tillsammans med eleven (engagemang)
– Har undervisats eleven (möjlighet att lyckas)Översatt från Anne Karhu

och Hanna Markkanen



Smarta mål

• Specifikt – konkret och positivt
• Mätbart - observerbart
• möjligt Att uppnå
• Relevant
• Tidsmässigt avgränsat – följas upp!

22.9.2022 Henrik Husberg & Susanna Slama 2018



Ett fungerande CICO-mål
• ”Jag hålls på min plats och gör mina uppgifter”
• 1) Jag hålls på min plats ; 2) Jag gör mina

uppgifter

• Behövs två målsättningar? Vilken är viktigare?
Finns inte nödvändigtvis ett ”rätt svar”, viktigt att
känna eleven (eller ta stöd av ProSkola-matrisen)

• Försiktig med att formulera målsättningen så den
beroende på viuxnas verksamhet? Översatt från Anne Karhu 

och Hanna Markkanen



Strukturer som behövs för att
förverkliga respons på stöd-modellen

Anne Karhu & Mika Paananen 2021



Att förverkliga CICO-stödet i den egna
skolan

• Eleven träffar CICO-handledaren på morgonen
(Check in), som påminner om elevens egna
beteendeförväntningar och peppar inför dagen

• Lärare och övriga vuxna i skolan ger explicit
återkoppling åt eleven under dagen, i synnerhet
gällande framgångar

• Läraren/lärarna antecknar i slutet av lektionerna
elevens poäng på CICO-kortet

• I slutet av skoldagen träffar eleven sin CICO-
handledare (Check out) och de går igenom hur
dagen gått

• CICO-kortet skickas hem med eleven för
vårdnadshavarnas signatur. Vårdnadshavarna
bes fokusera speciellt på framgångar –
misslyckanden ges mindre uppmärksamhet

Anne Karhu & Mika Paananen 2021



Morgon-
träff

”Check in”

Eftermiddags
-träff

”Check out”

Regelbunden
feedback av 

lärarna

Feedback av 
vårdnadshavare

Samla inormation
om elevens

framsteg

Skolteamet fattar
beslut om fortsatt

stöd

Stödet
för 
eleven
justeras

Eleven
avslut
ar
stödet

Eleven väljs för stödmodellen/CICO-
stödet fortsätter

Allmänna stödet räcker inte för 
eleven

Gemensamma
beteendeförväntningar

Anne Karhu & Mika Paananen 2021

CICO-ansvarig

CICO-team, som har
tillräcklig sakkunskap och

regelbunden tid för 
möten

Fungerande strukturer för CICO-stödet



CHECKLISTA FÖR UPPFÖLJNINGSTRÄFFAR

Närvarande åtminstone
• CICO-ansvarig * CICO-handledare * Elevens egen lärare

Under träffen diskuteras åtminstone följande:
 Veckografer visas; Hur ser progressionen ut?
 Kvalitativ diskussion:

 Hurdant beteende i klassen och skolan?
 Hurdan återkoppling får eleven på sitt beteende?

 CICO-handledaren berättar om vårdnadshavarnas delaktighet under
den gångna perioden

 Utvärdering av elevens egen motivation
Fattade beslut
 Inget behov av justering, fortsätter på samma vis
 Vid behov justeras stödet:

 målsättningar
 målnivå
 belöningar
 överenskommelse om hur eleven tas med i att utforma

stödet Kontakt med vårdnadshavarna, vem tar? 
 Nästa mötestid (om 2-3 veckor)

Informationsbaserat
beslutsfattande

Anteckna fattade
beslut!

Effekten av och framstegen i CICO-stödet utvärderas under
uppföljningsträffar

Anne Karhu & Mika Paananen 2021



Om CICO-stödet inte räcker
• Förverkligar vi kärnprinciperna i CICO?

– Tydlighet, systematik, positiv återkoppling
– Ingen ”utpressning”

• Samma, fast mer intensivt
– En CICO-träff mitt på dagen
– En lektion per vecka för att öva målbeteenden

• Funktionell analys (att tänka funktionellt på elevens
beteende)

• Något helt annat stöd (mångprofessionellt?)

16-02-2023 7



Att tänka funktionellt
• Systematiskt sätt att tänka på orsaker till elevers

beteenden – vad är dess funktion?
– Allt beteende har någon sorts funktion
– Vi kan oftast hitta regelbundenheter i beteende – dvs.

beteende är sällan helt oförutsägbart
– När vi vet funktionen kan vi lägga in mer effektiva

stödåtgärder
– Stegen för att göra det är simpla – men inte enkla

Henrik Husberg, 2020



Att tänka funktionellt

Henrik Husberg, 2020

Problembeteende

För att få något För att undvika
något

Stimuli/sensoriskt Socialt Konkret/aktivitet

Vuxen Kamrat

Hershfeldt, Rosenberg, & Bradshaw,
2010; Loman & Horner, 2014



Samla A-B-C-observationer

Henrik Husberg, 2020

Var? När? A (händelser 
som föregår 
beteendet)

B (beteende) C (händelser som 
följer på beteendet)

OM-lektion, 
torsdag
eftermiddag, 
klassrummet

Läraren ger
instruktioner. 
(Högljutt tal i 
klassen.)

Jens ligger med 
huvudet på
bordet.

Läraren tillrättavisar Jens. 
Skolgångshandledaren
går fram och sätter sig
bredvid Jens.

MA-lektion, 
fredag
morgon, 
öppet rum

Läraren ger
instruktioner. 
(Oljud från
korridoren.)

Jens sitter vänd
mot korridoren, 
gör inte
uppgifter.

Skolgångshandledaren
går och sätter sig bredvid
Jens.



Händelsekedja

Henrik Husberg, 2020

Var? När? A (händelser 
som föregår 
beteendet)

B (beteende) C (händelser som 
följer på beteendet)

OM-lektion, 
torsdag
eftermiddag, 
klassrummet

En vuxen ger en 
instruktion. 
Högljutt tal i 
klassen.

Ole ligger med 
huvudet på
bordet.

De andra har påbörjat
uppgiften. Ole lyfter
huvudet och tittar på
dem.

En vuxen går fram
till Ole och ger
instruktionerna
pånytt.

Ole börjar jobba
med uppgiften.

Ole gör en del av 
uppgiften. Stannar upp
och tittar på andra.

De andra gör
uppgiften klart.

Ole lämnar
uppgiften på
bordet och går
för att vässa sin
penna.

En vuxen säger till Ole: 
”Vad gör du där!?”



Att tänka funktionellt
• 3 steg

1. Samla information om beteende
1) Definiera beteende konkret – vad?
2) När och var?
3) Varför?
4) Sammanfatta som hypoteser

2. Gör upp en stödplan
3. Följ upp

Henrik Husberg, 2020

Hershfeldt, Rosenberg, & Bradshaw,
2010; Loman & Horner, 2014



Sammanfatta
• ”Under __________, när __________ så gör barnet

____________ för att________.”
• ”Alltså är beteendets funktion att få / komma ifrån / undvika

_______________”

Henrik Husberg, 2020

När/var?

Problem-
beteende

Vad 
händer?

Alternativt 
beteende

Varför? Vad 
får hen ut 

av det?

Scott, Alter & McQuillan, 2010



A
Aktiverare (före)

Situation

Hur kan vi 
tydliggöra 

förväntningarna 
och strukturera 

upp 
omgivningen?

B
Beteende

Beteende

Vilket alternativt 
handlingssätt kan 

vi öva på med 
barnet eller hela 

barngruppen?

C
Konsekvens

Återkoppling

Hur kan vi ge 
barnet positiv 

återkoppling på det 
alternativa 

handlingssättet?

Henrik Husberg, 2020



Hitta ett alternativt beteende

Vad fungerar för barnet? Vad fungerar för läraren?

Kasta en bok på läraren Sitta lugnt

Välta bordet Vända på ett kort på bordet

Ropa högt Räcka upp handen

Räcka upp handen Vänta på att läraren har tid

Smälla med pulpetlocket Skriva ner en fråga till senare

Henrik Husberg, 2020

Scott, Alter & McQuillan, 2010



Henrik Husberg, 2020

När/var?

Problem-
beteende

Vad 
händer?

Alternativt 
beteende

Varför? Vad 
får hen ut 

av det?

Scott, Alter & McQuillan, 2010



Bilaga 1 - Matris för stödåtgärder

Mika Paananen & Henrik Husberg, 2021

Bakgrunds-faktorer Beteende (B) Situations-faktorer/ 
”Fnöske” (A)

Upprätthållande
feedback/
Följder (på icke-önskat
beteende) (C)

Färdighet /kunskap som
behövs i situationen

Vilken förändring önskas? Hur struktureras situationen / 
hur ändras situations-
faktorer?

Hur ändra
återkopplingen?

Hur öka färdigheterna / öva? 
Alternativ beteende?

Kan vi påverka?
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