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Toimintakyvyn ulottuvuudet

Vaikeissa tilanteissa: Haitallisia toimintamalleja ja
toimivia selviytymiskeinoja

Tydkaluja: Kohtaaminen

Tydkaluja: Ymparistdn muokkaaminen ja oppimisen
tukeminen

Ty6kaluja: Tyon organisointi ja suunnittelu, yhteistyo
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Toimintakyvyn ulottuvuudet (THL)
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Fyysinen Psyykkinen Kognitiivinen Sosiaalinen
toimintakyky toimintakyky toimintakyky toimintakyky
Mielen
hyvinvointi

* Tuki yksilolliselta ja yhteisolliselta kannalta

* Mita ymparistoissa tehdaan / miten toimitaan
toimintakyvyn ulottuvuuksien kannalta?
Muutostarpeita? Mika mahdollistaa tai estaa muutosta?
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Vaikeissa tilanteissa: Haitallisia toimintamalleja
ja toimivia selviytymiskeinoja
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Yksin puurtaminen

Avun pyytiminen (ja vastaanottaminen)
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Itsensd ymmartaminen, en ole ainoa/yksin

(oikeanlainen) Huumori —

(itsensd) Palkitseminen,

G kannustus yrittamisesta, sinnikkyydesta ja

ahkeruudesta
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Tyokaluja: Kohtaaminen

*  KOHTAAMINEN arkisissa tilanteissa
(tervehtiminen, mita kuuluu...) Kohtaamisen
kokemus on jokaisen ihmisen perustarve.

* Myonteinen tunnistaminen ja
tunnustaminen.

* Myobnteinen vahvistaminen, sanoittaminen
ja yksilon / ryhmien palkkiot.

*  Toimintaympariston toimintamallit, toimivat
selvitymiskeinot, ja ilmapiiri (turvallisuus,
avoimuus, kannustus).

*  Yhteiset pelisaannot, ennakointi: esim. miten
mahdollisissa hankalissa tilanteissa toimitaan
jne.

* Tunne- ja sosiaalisten (kaveri)taitojen
huomiointi osana arkea.
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Ympéristdjen ja tilojen selkeys. Arsykkeiden ja kuormituksen saately.

Struktuuri- monikanavaisuus! puhumalla, kuvat, kirjoitettuna ja rutiinit seka ennakointi.
Lukujarjestys, missa pitaa olla ja milloin. Kello/ajan hallinta.

Riittavat tauot, tekemisen paloittelu, mm. ajastimen kaytto.

Tarvittaessa tehtdvien eriyttaminen yksilollisesti. Laatu/maara tai vaihtoehtoiset tavat
osaamisen osoittamiseksi.

Tehtavien/ohjeiden/toimintojen pilkkominen osiin seka yksiselitteisyys ja
ymmarrettavyys

Mahdollisuuksien mukaan kytkeminen kaytantoon, konkreettisesti nayttaminen ja
toistot. Kerro myds puheella ja nayta konkreettisesti. Ei pelkkaa katsomalla oppimista.

Al3 tee puolesta, vaan auta tekemain itse, “tehddan yhdesss”.
Erilaisten interventioiden hydédyntaminen esim. CICO, Maltti tms.
Tarvittaessa konsultaation pyytaminen esim. sairaalakoulut.
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Tydkaluja: Tyon organisointi,
suunnittelu ja yhteistyo

* Tyon organisointi ja suunnittelu: kuka tekee ja mita.

* Yhteiset pelisaannot, ennakointi: esim. miten
mahdollisissa hankalissa tilanteissa toimitaan.

*  Ammattilaisten valinen keskinainen tuki ja tuen
tarpeeseen vastaaminen, ideoiden ja ajatusten
jakaminen ja yhdessa jaettu vastuu.

* Monialainen yhteistyo ja dialogi.

* Esimerkiksi erilaisten interventioiden toteuttaminen
vhteistyossa esim. oppilashuollon
toimijoiden/kasvatusohjaajan tms. kanssa.

*  Oppilaiden/lasten tuntemus ja luottamus.

*  “Armollisuus” itsea kohtaan. Tulenko itse kohdatuksi,
kuulluksi ja nahdyksi?
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Innostuitko?
Tulevat koulutuksemme |0ydat osoitteesta

koju.nmi.fi/koulutukset/
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https://koju.nmi.fi/koulutukset/
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